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1. OSNOVNI PODACI O VRTICU:;

Predikolska ustanova : DIECII VRTIC .GRIGOR VITEZ* SPLIT
Adresa: Kliska 4
Telefon: 021 344 934
021 360 005
Fax: 021 346 246
e-mail: viticiaidy-grigorvitez.hr
weh: m":-j_.w.dx-grigurw'tug.lrr
OIB: 99090311925

Ustanova je upisana u Trgovalki sud 1.7.1991 god.

Oy Plan i program rada DV Grigor Vitez - Splil razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vijeca
25, rujna 2019 god, a usvojen na sjednici Upravnog vijeda 30.9.2019.god.

Giodisnji Plan i program rada dostavlja se:

- osnivaéu djegjeg vrtica Gradu Splity,

- Upravi za Skolstvo i programe MZOS RH,
- Apgenciji za odgoj i obrazovanje,

- tlanovima Upravnog vijeda,

- pismohrani.

Plan i program rada DV  Grigor Vitez” se temelji na Nacionalnom kurikulumu za rani
predikolski odgoj

Institucionalno ustrojstvo predikolskog odgoja nastoji ponuditi povoljne i optimalne edukativne
uvjete, pratedi suvremene mmanstvene spoznaje i dostignuéa o zakonitostima rasta i razvoja djece.
Navedene ciljeve i ofekivanja moguce je postici osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog

#ivljenja djece i odraslih u 2dravom okruZenju i na temeljima humanisticko-razvojne koncepeije.



W o, W
Cilj nadega djelovanja u ovoj pedagotkoj godini je stvaranje optimalnih uvjeta za Zivijenje i
kontinuirano uéenje djece i odraslih kroz organizaciju rada Ustanove prilagodene potrebama
djece,
Utjecat cemo na kvalitetnu organizaciju rada u skladu s podtivanjem potreba djeteta kroz:

s pptimalan broj djece po skupinama,

» osiguravanje broja zaposlenika potrebnih za nesmetan proces rada s djecom,

* dufi zajednicki rad odgojitelja,

» upoznati roditelje s vainodéu kvalitete boravka djece u vrticu i sukladnosti odgoja u

obitelji.

Pozitivne promjene kojima te?imo su rezultat zajedni¢kog djelovanja i angaZiranja u postizanju
kvalitetnog pomaka u odgojno-obrazovnom radu.

Zelimo biti organizacija u kojoj djelatnici razvijaju svoje sposobnosti i kompetencije. rzvijajuéi
prepoznatliivost u kojoj se kreiraju rezultati koje ljudi istinski Zele, na dobrobitl djece i roditelja.
Ovu pedagodku godinu nastavljamo projekt . Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i
predikolskog odgoja 1 obrazovanja™ pod nazivom: Vriié po mjer suvremene obitelji, kao
partneri 8 Gradom Splitom 1 DV Cvit mediterana, Projekt se provodi drugu godinu tijekom
koje se 1 dalje realiziraju novi programi: smjenski, produljeni, montessori, sportski te
fizioterapeutske radionice u okviru DV Dva prijatelja, ali i u drugim vriiéima gdje su
potrebne. § radom nastavljaju i preko projekta zaposleni odgojitelji (13), struéni suradnici (4),
Kuharica i spremadica te projektni koordinator i administrator,
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2. ORGANIZACIJA RADA

Predikolska vustanova Grigor Vitez - Split, Kliska 4, ima u svom sastavu 20 vrticnih objekata;
46 odgoinih skupina (od tog su Setiri skupine Posebnog programa za djecu s veéim tetkoéama u
razvoju) i 941 djece polaznika vrtiéa na podetku pedagoske godine u rujnu 2019.g.

Tablica 1.
Popis wvrtica i voditelja predikolske ustanove GRIGOR VITEZ-Split za ped.god.
2019.720,
Red. | Djedii vrtié Adresa Telefon Voditelj vriida
Br.
1 | Adriana Kligka 4 360-005 Meri Budimir Bekan
344-934
2 Mali Princ Slavonska 8 538-773 Lena Musa
533-353
i Snjeguljica Dr2ideva 7 346-268 Inja Stojkovié
4 Milo dijete Valpovalka 15 532-941 Ljiljana Domazet
5 Vedri dani PoZetka 1 532-511 Antonija Krolo
& Ivanéica | Valpovacka 2 537-910 Mariza Bonomi
7 | Slavuy | Osjetka 38 532-365 Kesi¢ Mila
B _ Zlatna ribica "1 Osjecka 60 539-311 Snjezana Balié
s Vila Velebita Lj.Posavskog 10 486-503 Franka Bohm
10 Lavanda Vukovarska 45 535-471 Branka Todié
11| Drveni lutak Velebitska 18 535-507 | Zdravka Vrvilo
|12 Frulica | Ulica Slobode 32 536-037 Snjezana Salinovié
13 Sretni Princ Ulica Slobode 35 533-143 Linda Borzié
14 Giolubica Velebitska 16 330-611 Ivana Marijanovié
15 Maslacak MaZuraniéevo et 36 548-T44 Josipa Ursié Glavanovié
16 | Duga Mazuraniéevo set. 12 | 361-879 Mirela Gagié
17 Raseljka MaZuraniéevo Set. 21 531-137 Jelena Rnjak
I8 Zvonéica Smiljaniceva 416 337-227 Ivana Zunié
532-729
19 Mala sirena Kneza ViSeslava 30 346-994 Nada Vrdoljak
360-038
20 Dva prijatelja Wagingtonova 3 346-650 Jelena Medtrovid




1.2. UKUPNI PODACT O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA 1
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BROJU ODGOJNTELJA | DJECE TE RADNOM VREMENU VRTICA

Red | DJECH VRTIC VRSTA BR. | BROMJ RADNO
br PROGRAMA D | ODGONTELIA VYRLIEME
ODGONTELA U
OGO
SKUPINAMA
I ADRIANA K liSka 4. faslitni pr. B gl
Tel 344-934; 360-(05 10 satni wrtidni 24 |2 6. 167
10 satni wrticni - 24 2
sportski
10 satni witicni - el 2
angieskl |.
10 satni wrticni 23 2 +| *
poslifepodnevn 1
Srodefeni™
2 MALA SIREMA 10 satnd wrtidnd - 24 | 2+1®
K.Vieslava 24 Montessori .
Tel. 346-994; 360-038 | 10 satni wrticni- 25 )
angleski .
10 satnl wrticnl 2% |8
10 satni wrticéni % [a
gaslfepodnewn =
L Eroduseni™
3. VILA VELERITA 10 satni-jaslice 14 |2 PR RED
Lj.Posavskog 10 10 - satni jashice 12 |2
Tel. 486-503
4. RASELJKA
Mafuranicevo set. 21 10 satni vrticni 23 | 2+1* 16
Tel 531-137
A, SRETHI PRINC
UlLSkobode 34 1) satni vrtidad 24 |2 e
Tel 533-143
. FRULICA 10 satmi wrticni 23 |2+l T
Ul.Skobode 32
Tel 336-037
i ZVONCICA 10 satnl wrtidni 21 |2 6716
Smiljaniteva 4 i 6 10 satni vrticni 2 |2
Tel. 537-227;532-T29 & satnl wrticnl 22 1+ TH_13™
T gatni vrticni® 1§ | a2
L SMNIEGUTLITCA
Dirkideva & B satni . I Phi3m
Tel. 346-268
9, FLATHA RIBICA
Chsjedka 60 [0 satni vrtidni 24 |adHr s [
Tel.539-311
10, LAVANDA Jasliéni pr. 6 |2
Vukovarska 45 10 satni vrticni 24 |2 6 16™
Tel.335-471
1. SLAVLY
Chjedka 38 1} saini yrticni £ e ) R R
Tel. 532165
12 MILO DUETE 10 satni vrticnd 22 |2
Valpovatka | § 10 satni vrticmi 24 |2 616
Tel 532-94)
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13, IVANCICA 10 saini wrticmi | 25 | 2+1*
Valpovadka 2 10 saind wrtiéni | 23 | 2 16
Tel. 537410
14. VEDRI DDAMT & satnd M 1
Podielka | i 5 satni- 1 | [l b
232511 paslijepodnevni
10 sal. smjenski | 30 5
I5 DEVENI LUTAK
Velebitskn 18 10 satnd veticni [ 24 | 2 (S T
Tel 535-507
16, DLIGA Jaslicni pr. 16 2
Maduranidevo fet, 12 10 satni vrtiéni | 24 | 2 6 16%
Tel.36]-878
1T MASLACAK 10 satni vrtiénd | 19 2
Mafuraniéevo Set. 36 10 satni wrtiéni | 22 2 6167
Il S48-T44
18. DV A PRIJATELIA & satnl 5 1
Wagingtonova 3 & satni 5 1 T g
346-650 5 satnl- % |
poslijepodnevni | £ 1
5 satni-
paslijepodnevni
i GOLURICA 10 satmi )
Velehitska 16 engleski j. 2 B’
Tel, 530-511
20, MALI PRINC
Stavonska 8 Semij.jaslice Il 28 3
Tel 538-773
Srrij. jaslice | 34 4 G.00-2 100
Montessori- 18 2
jaslice
lasl.mlade | 15 7
Fasl, miade 1) 15 3
lasl. starija 19 3




Primarni 10 - satni program — Jaslice

Red. | Djetji vrtié Broj odgojnih skupina Broj djece
br. ;
L. Adriana 1 17
Z, Duga 1 16
3. Lavanda 1 16
4, Mali Princ & 129
J. Vila Velebita 2 26
Ukupno 11 204
Primarni 10 - satni program — Vrtié
Red. | Djedji vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
1. Adriana 4 a7
2 Mala sirena 4 98
4. Milo dijete 2 46
3. Ivanéica 2 48
f. Slavuj 1 22
7. Zlatna ribica ] 24
8. Lavanda 1 24
9. Dirveni lutak 1 24
10| Sretni Prine__° i 24
11. Maslatak 2 41
12. | Duga 1 24
13, Raseljka | 23
14. Zvondica 2 42
15. Golubica 1 22
16. Vedri dani 1 30
17. Frulica 1 23
Ukupno 24 612
Primarni 7 — satni program — Vrtié
Red, Vrtié Broj odgojnih skupina Broj djece
Br,
€I Zvontica 1 19
Ukupno 1 19




Primarni 6 - satni program — Vrtié

Red. |Vrié Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
L. Snjeguljica I 22
2. Vedri dani 1 24
3, | Zvonéica 1 22
. Ukupno 3 | 68

Primarni 5-satni program - Vrtié

Red. | Vrtié Broj odgojnih skupina Broj djece

Br.

1. Vedri dani 1 18
Ukupno | 18

Posebni program za djecu s teSkoéama

Red. | V¢ Broj odgojnih skupina Broj djece

Br.

1 Dva prijatelja 4 20
Ukupno 4 20

16
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Tablica 3.

Ukupni podaci o vrstama programa, broju odgojnih skupina i broju djece

Red.

Vrsta programa

Broj odgojnih

br, | Diedivitié IV 1oh 6h Th 5h skupina | Drol djece
1. Adriana Ll =k | & [=]|% | = 5 114
2 Mala sirena v | ol | E | s | e 4 98
3 Mali Princ 6 - 6 | - - - i 129
4, Snjeguljica . 1 = 0 . | 2%
5 Milo dijete - 9 2 . _ - 7 46
6. Vedri dani sl 3 |- 3 72
7. Ivantica = | 4 GE =T = : 2 48
8. Slavuj . 1 3 () . - : 22
9, Zlatna ribica S 1 T =S . : 24
10, Vila Velebita 7] - 2 . - : 2 26
11, | Lavanda I e =] = - 2 40
12. | Drveni lutak = ] b lis = | = I 24
13. | Frulica - E ' B [loe] = || | 23
14. | Sretni Princ HEE SR | 24
15. | Golubica wo ¥ | B o] = | = 1 22
(16, | Maslatak SHEAE1E FEE 2 41
17. | Duga 1 | i = 2 40
18, | Raseljka - 1 B[ o | # & 1 23
19, | £vontica wi| |l A3 - 4 83
20, | Dva prijatelja - | 4 =3 - 2 4 20
Ukupno 11| 35 |37 1 | 3 46 941

11




W® . -

Tablica 4

PODACT O BROJU DIELATNIKA
Struktura zaposlenibprema Praviloiku o unutarmjem ustrojstvu i nadinu rada DV GRIGOR
VITEZ za godinu 2019./2020.

Red. Maziv radnog mjesta | Broj izvriitelja po radnim Struéna sprema
b _ mjestima
I Ravnatelj 1 Va5
i Odgojitel] §5+12* VSS
3, Odgojitelj-defektolog 4 ViS5
4, Logoped * 1 VS5
5 Fizioterapeut * 1 VSS
. Struéni suradnik eduk. reh. 1+1* V&S
[ Struéni suradnik pedagog 3 VSS
8. Struéni suradnik psiholog 1+1% V35
1, Zdravstveni voditelj 2 VSS§
i1, Projekini koordinator™ 1 VS5
B Tajnik 1 VS5
. L Administrator 1+0.5* 8555
14. Voditelj racunovodstva 1 VES
|5 Likvid.ulrn. i obratuna plade 1 553
16, | Knjigovoeda uplorod OSA isitnog 1 S88
L inventara
|17, Materfjalni knjigovoda-ckonom 1 555
18. Kuharica g+0,5* 585
s Domar = lokad | 888
20, Domar P 858
21 . Voral 1 585
22 Vozaé nabavijat-rakov.pl.st. I 555
23, Spremadica® 41+0,5* NES
24, Pralja 2 MES
| 25, Pomoéni radnik u praoni 1 W3S
20, Vrtlar 1 588
27, Skladidtar 1 888
28, ~ Portir 1 NS5
UKUPNGO I81.3

Na projekiu “Unapriedenje usluge za djecu u sustavu ranog predikolskog odgoja |
abrazovanja® trenvino je zaposleno 19 radnika, od ¢ega 15 na puno radno vrijeme, a 4 na pola

radnog vremena {radna mjesta za navedeni projekt oznadena su zvjezdicom).

Vriié ¢e oglasili natjetaje za edukacijskog rehabilitatora na puno radno vrijeme te kuhara na
pola radnog vremena koji ée biti zaposleni na projektu “Unaprjedenje usluge za djecu u
sustavi ranog predékolskog odgoia i obrazovanja®.
Sukladno zakljuéku Grada zaposlili smo dodatna dva odgojitelia na puno radno vrijeme za
DV Vila Velebita i DV Frulica zbog promjene programa, kao i dvije spremadice na pola
radnog vremena na period od godine dana (od O1. rujna 2019.god. do 31. kolovoza
2020.go4d. ).
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Ujedno, feka se suplasnost Grada radi popune radnih mjesta na odredeno vrijeme za dva
odgojitelja za vrijeme trajanja realizacije projekta “Unaprjedenje usluge za djecu u sustavu
ranog predékolskog odgoja i obrazovanja®,

Takoder, éeka se suglasnost Grada radi popune radnog mjesta kuhar na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremienom bududi se povedao broj djece i broj obroka u DV Grigor Vitez.

U tijeku je postupak izmjene i dopune Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada DV
Grigor Vitez, a s obzirom da dva radnika nisu sposobna obavljati poslove svog radnog mjesta
{spremaéica i skladiitar), zbog Cega se Pravilnikom predvida radno mjesto ,.pomodni radnik u
praoni* i ,vrtlar" koja radna mjesta ¢e se ugasiti njihovim odlaskom u mirovinu odnosno
prestankom radnog odnosa u Vrtiéu,

Odgojno obrazovni rad ¢e realizirati u 42 odgojne skupine nase ustanove, a poseban program
za djecu 5 vedim tefkodama u razvoju odvija se u DV Dva prijatelja u éetiri odgojne skupine,
s ukupno 18 djece.

Radno vrijeme i organizaciju rada planiramo i dalje temeljiti na potrebama roditelja i djece.
Cilj nam je Sto dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-satnim programima, senzibiliziranje
odgojiteljaza individualne potrebe svakog djeteta.

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme vrtica je od 6:00 do 21:00 prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja pa je
stoga i razli€ito u svakom od 20 objekata,

Odgojitelji ovisno o potrebama roditelja podinju jutarnji rad od 6:00/ 7:00/ 7:30h, a drugu
smjenu 9:30 / 10:00 / 10:30/ 11:00 / 11:30 h, a program zavriava 16:15/16:30/19:00/21 :00h.
Napominjemo da boravak djece ne smije biti du?i od deset sati u kontinuitetu.

U krad¢im programima popodnevni rad s djecom poéinje u 13:30 i traje do 18:30h, a u
projektnom programu do 20:30.

Osstali radnici u petodnevnom radnom vremenu (40 radnih sati) rade od 6:00 sati do 21:00sati
kako shyjedi;

Pomocéno-tehmiéki radnici:
- Radnici u centralnim kuhinjama od 6:(0Msati do 14:00 sati
- Wozaé — nabavljaé od 6:00sati do 14:00) sati
- Vozal od 7:00 do 15:00
- Sprematice: od 7:00/ 8:00 do 135:00/16:00 sati, od 11:00 do 19:00 sati, od 13:00 do
21:00 sati
- Domar-loZaé: od 6:00 do 14:00 sati ili od 7:00 do 15:00 sati
- Pralja: od 6:00 do 14:00 sati
Administrativio- rafunovodstveni radnici: 7:00 do 15: (0 sati
Administrator za EU projekt: od 7:30 do 11:30
Strucni tim: 7.30 do 14:30, od 11:00 do 18:00 sati i prema potrebi
Ravnatelj: 7:00 do 15:00 sati i prema potrebi

Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavijanja poslova
1 dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti,

13
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Tablica §

- by 1 L = i =
BEICHEEY & R
s = =
2 | 3|5 & 3 E’g 8z Euﬁg E E
=
2019 30 4 L] i bl 1155 42 157,50 10,4 164
| 102019 il 4 4 I 22 | 131 44 |45 i 176
1120149 El] 4 4 1 1] 11 40 P40 1 160
1272009 3| 4 5 2 |20 11 40 140 ] 160
1,520 3l 4 4 2 21 1153 41 157.5 10,5 164
[ dp]Rri] 29 5 4 i 20 11 40 150 it il
et 3l 4 15 |o |2 121 0] 163 1] 176
42020 i 4 4 i 21 1155 41 1578 105 164
| 052020 3l 5 4 i 20 1 40 40 ] 154
D&2030) 3 4 4 3 19 1045 i 1415 ] 152
072020 3l i '] il 3 1264 a5 1725 L5 iBg
20210 Ll 5 5 I | 114l 4 150 10 1&0
UKUPNO [ 365 | 52|53 | 12249 | 1369,5 | 498 | 18675 | 124.5 | 1992
Tablica &
STRUKTURA SATNICE ODGOJITELJA U RADU 8 DJECOM
0919 | 1019 | 1149 | 1209 | 0120 | 0220 | 0320 | G4 | 0830 | 0620 | 0720 | anze | STMA
RADNI DANI ] iz i 20 21 b Iz b 0 i9 3 20 49
1.
NEPUS]{E_]]AN 1155 | 121 14 1 | 1158 | 110 121 | 1155 | 1o | 1ods | oLxES | o | 1Eens
RAD
2. OSTALI
POSLOVI
- vodenje individuaine
dokmmeniacije
- pluniranje,
progrumiranje i
‘;""I ':";""“-“'""“ﬂ 42 | s | 40 | 40 | 4z | a0 | a2 | 42 | 40 | 3 | a6 | 40 | 4w
djecu
= priprema prostors |
pdicaja, surndnja i
savjetosdnymi rad «
roditeljima i ostalkma
= puskavi stridnog
miavriavanju
UVKLPMND 1575 | 165 150 150 | 1573 | 1%0 165 | 1575 | 150 | B4xS5 | 1725 | 140 | (86T
STANKA 105 ] [ 1] I3 i i 10,5 10 g5 | 115 1] 1245
SYEUKUPNO | 168 | 1% | w60 | 160 | 168 | 160 | 976 | 168 | 160 | 152 | 184 | 160 | 1992
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Svaki odgojitelj pratit ée mjeseéno ostvarenje strukture radnog vremena na temelju radnog
obrasca.
Struéna sluZba (pedagozi, psiholozi, logoped, edukacijski rehabilitator, zdravstveni
voditelji, fiziterapeut) radi 7- satno radno vrijeme, 5 - dnevni radni tjedan, u pravilu od
7.30 -14.30°h ili od 8,00 do 15,00 sati . te od 11 do 18 sati, a ostali dio radnih sati
rasporeden je na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog
usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

skl £
g | B =
g | §|g|5]8 2| 222 ﬂ%gé" | 3
: | 3 |8|E|g| 3% g2 §3§M§5 £
g - 3" | E|=5° :
092019 30 4 15 lo |m 1155 a2 157,50 10,5 6%
102019 3l & 14 |1 |'® 121 44 165 1 176
113019 30 5 & [1 |30 (L 40 150 10 160
123019 31 g 15 by |oh i 40 150 10 160
01,2000 3l 4 |4 |2 |2 115.5 a1 1575 10,3 |68
| 022020 b 5 |4 |o |20 110 a0 150 i 0
2000 1) 4 |5 |o |z 12 a4 165 Ll 176
42020 0 4 |4 |1 In 15,5 42 1474 1% | 6%
8020 3 5 |5 11 |3 1 0 150k L0 160
42020 M 4 |4 |3 |19 1048 kL] 142.5 95 152
072020 3l 4 |4 |0 |I'D 26,5 46 1725 113 184
v T I R s e LA VB AL
365 |52]5312)249 498 | 1867.5 | 1245|1992
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Tablica 8

STHI.JKT'I.FR._! SATNICE STRUCNIH EUIIADMK.I\ I ZDRAVSTVENIH VODITELJICA

o
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RADNI DANI

2

13

H

20

21

2 RE

¥

Zl

20

1%

b |

2|53

249

1. NEPOSREDAN
RAD (3.5)

L ODNOSL NA SURIEKT
ODGOJA | ORRAZOVANIA:
diecs. pdgrgitele i roditelie, e

| pracenje | viednovange procesa |
2. OSTALI

POSLOVI
TIMSK] RAL: sudjelovaige u
pradenju dece, immikog idfedi
amidividualiaranib programa @
TUK, orade razliiitih modela

s, projek, isradivars,
suilielovanic o rado simudnog
tima, rad s pripraveicima @
studentima i dr

VODENIE
INDIVIDUALNE
DOKUMENTACLIE

INDIVIDUALNI

1155

121

1

(]

1143

121

1154

110

=

105

110

1369.5

11

a0

42

44

41

44

s

44

498

1575

165

150

1575

E57.5

1424

T4

140

1867,5

4

11

10,5

I

]

10,5

G

&3

1.3

[

124,5

176

160

160

168

160

176
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Ukoliko realizacija poslova zahtijeva, moguca je preraspodiela sati u tijeku
(radionice, roditeljski sastanci itd.) u dogovoru s ravnateljem.

radnog dana

Struéna sluzba ima posebne termine (zadnji ponedjeliak u mjesecu) kad radi v radnom

vremenu od 11.00 do 18.00 sati radi ostvarenja timskih zadaéa u SavjetovaliStu za roditelje,
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DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU/ JASLICAMA - primarni programi

WRUERE AKTIVNOSTI

VESTA AKTIVHNOSTI

MAPOMENE

| * dolazak diecs u sKUpInU

| ® ragmjena informacia s

defurstve rodivaljima * u sobi boravka aktivnost
E:00 - 700 * Individuaini pristup odgajiteda provodi defurni odgojitel]
svakom dietety
* kontakt s digcom druge
odgojne skupine
* igra po izbor djece
* dolazak djece
4 * razmiena informacija s * od 7:00 sati djeca borave u
7:.00 - 8:30 roditeljirs l svojoj 0dgojno] skupini sa
* igre po slobodnom izboru svojim odgojiteljem
diace
* pripreme za dorucak * njega djeteta provodi se | felde
£:00 - 9:00 * 8:30 doruak (prema potrebi djeteta)
" njega dietets
" p:laniranl sadeiaji prema plany
5:00 - 10:00 | | programu rada * postupno poticanje na
* igre - pojedinaéne ili grupne sajednitke igre
10:00 - 11:00 * pripreme za izlazak na dvoriite *duljina boravka na zraku OVisi 0
* igre u dvoristu debi | moguénostima djece
* dolazak odgojitelja popodnevne
smjene jutarnje skupine u 10:00
* dolazak odgojitelja smjenske s
skuping U 10:30
11:00 - 12:00 * pripreme za rutak - higijena
* rufak u 11:30 23 jutarnju smjenu
12:00 - 14:30 * prigreme ra dnawni 0dmor jutarnje * dufina spavanja ovisi o dobi

smjene

* dnavni odmor

i potrebi pojedinog djeteta

* rucak za popodnevnu smjenu u
13:30

W 14:00

* dnevni odmor popodnevne smjene
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*pdliazak odgojitelja jutarnje
smjene u 12:30

- * postupno ustajanje jutarnje smjene

14:00 - 15:00 * njega djeteta
* pripreme za uiinu - higijena
* uZina
* 15:30 dolazak odgojitelja
popodnevite smjens
* 16700 odlazak odgojitelja smjenske
skupine jutarnje smjene
15:00 - 16:30 * igre po izhoru djece
* odlazak djece jutarnje smjene
. * razmjena informacija s roditeljima
* postupna ustajanje popodnevne
smjene i njega * postupno poticanje na
16:00 - 18:00 * planirani sadriaji prema planu i zajednicke igre
programu rada *duljina boravka na zraku ovisi o
* igre - pojedinalne ili grupne dobi i mogucnostima djece
| * igre u dvoristu
18:00 - 19:00 * pripreme za vedery
* vedera u 18:30
* lgre po izboru djece
19:00 - 21:00 * pdlazak djece

* razmjena informacifa s roditeljima

U kradim programima, jutarnjim i poslijepodnevnim, aktivnosti iz podrudja odgojno
obrazovnog rada s djecom odvijaju se kao i u primamim programima, dok se temeljne potrebe
djece za hranom zadovoljavaju u odnosu na duzinu boravka djece — kroz dva obroka bez
rutka. U smjenskom vrti¢u i smjenskim jaslicama te novootvorenim projektnim produljenim
boravcima aktivnosti se ponavljaju do 19:00h, odnosno 21:00h ukoeliko je to potreba roditelja,
a djeca konzumiraju i vederu.
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3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalno okruZenje je od bitne vaZnosti za djedji rast i razvoj uéenje i Zivijenje, Djeci smo
osigurali raznovrsne, raznolike 1 stalno dostupne materijale, ovisno o dobi djece koja ih koriste.
Osnovni materijali su razvojno primjerena didakti¢ka sredstva i pomagala: standardna sredstva i
igralke za simboli¢ke igre, rano opismenjavanje, istrafivanje i izraZavanje, Oprema koju
koristimo je visoke kvalitete $to mnaéi da u funkcionalnom smislu odgovara potrebama djece a
ujedno je i siguma za djecu (netoksitna, nezapaljiva i nije opasna). Privlaéna je djeci i
prilagodena njihovoj manipulaciji. Uz gotovi didakticki materijal, koristimo i neoblikovani
pedagodki materijal koji je takoder izvor djefje spoznaje.

Uvjeti rada v ustanovi nisu ujednadeni. U namjenskim objektima (iri) svaka djedja soba uz
dnevni boravak ima i izlaz na terasu, sanitami &vor, hodnik s garderobom i zajednicke prostore u
hodnicima koji se koriste za simbolicke igre i aktivnosti i sadrZaje svih skupina tog objekta.
Osim navedenog, namjenski objekti sadrzavaju sportsku dvoranu optimalne velidine opremljene
potrebnim rekvizitima, spravama i poticajima za kretanje, kineziolodke i sportske aktivnoszi i
igre. Sedamnaest objekata svoju djelatmost realizira u adaptiranim prizemljima stambenih zgrada.
Moée se rei da su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno obrazowni rad dobri i zadovoljavaju
uvjete za kontinuiranu pedagodku djelamost. Prvenstveno mislimo na fizicku uredenost vanjskog
i unutrainjeg dijela objekia te opremljencst vrtiéa namjedtajem i didaktikom. Medutim tw su
potrebna ulagania i zamjene postojeeg starog namjedtaja novim te uredivanja interijera i
eksterijera vrtica i stalna ulaganja.

Problemi koji se tifu materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela
objekta. jer su po datumu izgradnje vrtiéi stari pa je dodlo do dotrajalosti pojedinih dijelova.
Potrebno je stalno ulagati u dotrajale krovove, fasade, prozore i vrata kao i u dvoridta i same
dvorifne rekvizite,

Nasdi planovi za ovu pedagodku godinu ée ovisiti 0 naSoj financijskoj snazi kao i moguénostima
Grada, nafeg osnivada, oéckujemo prodirenje kapaciteta jasliénog programa nadogradnjom DV
Mali prine.

Trajni zadaci su;

- odrzavanje objekata,

- nabava namjestaja 1 didaktikog materijala,

- odr#avanje vanjskog prostora objekata, dvorista i rekvizita,

- tekuée odrzavanje,

- oprema.
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Da bi poboljgali uviete rada, a samim tim i povedali kvalitetu Zivota djece i djelatnika
predikolske ustanove, potrebno je izvrditi sanaciju objekata i realizirati neke radove u vrti¢ima
(nastavak planiranih aktiviosti prethodne godine),

Isto se planira realizirati kroz suradnju s Gradom i viastitim sredstvima (od uplata roditelja).

U skladu sa SIGURNOSNIM PROGRAMOM ZASTITE DJECE i dalje ée u svakom objektu bit
omogucena telefonska veza s mobitelom roditelja, zvono na vratima (Gesto se uniStava
vandalskim ponaSanjem u okrufenju vrti¢a), kontrolirat ¢e se ispravnost dvoriinih rekvizita,
nastavit e se s nabavom pokrivenih pjedéanika. U &etiri objekta smo pokriveni video nadzorom.
Orvu pedagosku godinu posebnu paZznju bi posvetili sigurnosti djece u dvoriftima vriiéa,
osobito u prizemljima stambenih zgrada i u tom smjeru namjeravamo planirati sredstva u

financijskom planu ustanove.

4. NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

1. Pracenje provedbe sistematskih pregleda prije upisa
2. Pradenje zdravstvenog statusa djece, te kroniéno oboljele djece

3. Osiguravanje uvjeta za optimalan boravak djece: u vrtiéu - prostor i oprema, vanjske
povriine - dvoridte

4. Pracenje i evidencija pobola i poduzimanje potrebnih mjera tijekom cijele godine

3. Pracenje i poticanje djece na tjelesnu aktivnost i pradenje boravka na zraku
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12,
13

14,
13,

16.
17.
18.
19.
20.

¥

W . W

Ocjena stanja uhranjenosti | praéenje rasta djece

Praenje povreda djece i poduzimanje mjera za spretavanje istih
Pradenje statusa pocjeplienosti i edukacija o istom

Savietovanje kod epidemioloikih indikacija

. Zdravstveno prosviecivanje i zdravstveni odgoj (usvajanje kultumo-higijenskih navika,

higijena,vid, zubi, prehrana)
Uzimanje zdravstvene anamneze djece, ukljuéujuéi kroniéno oboljelu djecu i djecu s

poscbnim potrebama
lzrada informativnih letaka s aktualnim zdravstvenim temama

Nastavak provedbe natela HACCP sustava, osobito rjeSavanje kritiénih to¢aka (kuhinje u
vrii¢ima) u suradnji s Gradom ili vlastitim sredstvima

Pratenje i unapredivanje prehrane i poduzimanje adekvatnih mjera

Planiranje i izrada jelovnika 10-satnog, 6-satnog, S-salnog programa, izrada jelovnika za
djecu s posebnim potrebama, dijetetski jelovnici

Utvrdivanje prehrambenih navika djece na razini skupine

Uklju¢ivanje novih namimica i poticanje djece na konzumaciju
Organizacija pregleda na kliconodtvo za sve djelatnike 1 - 2 puta godiénje
Organizacija tedaja higijenskog minimuma

Struéni aktivi &iji su nositelji medicinske sestre:

Pruganje prve pomodi u viti¢u

v Alergije u djetjoj dobi i primjena epi pena

¥

Dijabetes kod djece
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5. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU

Ove pedagodke godine nastavit e se rad na sigumosno zastitnim i preventivnim programima te
antikorupcyjskom programu. PredSkolski preventivni program integriran je u svakodnewvni
kontekst edgoino-obrazovne ustanove, a ciljevi su zadtita sigumnosti i zdravlja djece, poticanje
samozadtimog odgovomog ponafanja 1 svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za
sigumo ponasanje te izgradivanje djeteta i njegovih potencijala kao osobe koja podtuje humane
vrijednosti i ljudska prava,

Realizacija Predskolskog preventivnog programa planirana je tijekom cijele pedagodke godine
putem razlicitih vrsta aktivnosti u odnosu na dijete, roditelja i odgojitelja. Djeca e se, kroz
odgojno obrazovne sadrkaje i projekte, osnaZivati u smislu odupiranja nasilnom ponadaniu,
samozadiiti, odgoju za i o djedjim pravima, odgoju za zdrave stilove Zivota, priprema za Skolu-
priprema za Zivot, razvoj empatije, kontrola agresije, razvoj ekoloSke svijesti te éemo suradivati
sa Zkolskim ustanovama u sklopu skolskog preventivnog programa “Svatko ima svoje mjesto™.
Roditehe ¢e se informirati o sigumosno zatitnim programima u vrtiéu te ée se utvrditi prava,
obveze i odgovomosti svih sudionika (savjetovalidte, pisani materijali-brosure, roditeljski
sastanci, predavanja, razliite manifestacije i dr.). Osigurat ée se dostupnost Protokola o
sigumosti 1 mjerama postupanja u kriznim situacijama svim zaposlenicima vrtica i roditeljima
djece u vrtidu. ]

5 odgojiteljima ce se raditi na poticanju i razvijanju njihovih struénih kompetencija i vjestina
komunikacije, socijalnih vjestina,

Planirane aktivnosti su implementirane u redovite odgojno-obrazovne cjeline kroz skupni i
individualni rad s djecom, suradnju s roditeljima i raznim institucijama.

6. ODGOIJNO OBRAZOVNI RAD

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduviet je i temelj
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog
djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, struéni suradnici, ravnatelj i i roditelji. Pracenje i
vrednovanje samo po sebi podiZe kvalitetu rada v odgojnoj ustanovi koja se determinira
razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa
roditelj-odgajatelj-vrtic—drustvena sredina.
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Uvazavajuéi éinjenicu o vafnosti prve tri godine v odrastanju djece, nastavljamo rad s
roditeljima djece jaslicke dobi. U okviru Sireg programa podrike roditeljstvy UNICEF-a ,Prve tri
su niajvaznije” osmisljen je projekt radionica za roditelje ,,RASTIMO ZAJEDNG* sa svrhom
pruZanja podrike roditeljima u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti i promicanja rasta
1 razvoja i roditelja i djeteta,

Strudni tim i ravnatelj ¢e osigurati podriku projektima koji se nastavljaju i novim koji ée zapofeti
u ovoj pedagodko) godini, Odgojitelji koji su proéli edukaciju ,Podrika ukljuéivanju djece s
tebkotama u redovite vitice u Hrvatskoj* odradit e radionice s djecom i roditeljima. a clanovi
struénog tima radionice za odgojitelie i osobne pomagade u svrhu 5o bolje inkluzije djece s
posebnim potrebama i ukljulivanje osobnih pomagaa gdje bude moguénost. U planu je
provedba edukacije u suradnji s Udrugom HURID prema &iroj zajednici.

Kroz navedeni projekt Vrti¢ po mjeri suvremene obitelji realizirat ée se edukacije iz raznih
podrudia kako bi unaprjedili odgojno obrazovni proces: Montessori od 0 do 3god., od 3 do 6
god.: Senzorna integracija, Terapija igrom, Terapijska igra u vrtickom okruZenju, Terapijska
igre djece s TuR, Edukacije udruge Korak po korak— inkluzija diece s TuR, uvodni za ranu
dob. uvodni za predikolsku dob; ADOS 2, rano uéenje engleskog jezika, sportske edukacije,
Rastimo zajedno, Rastimo zajedno plus, Edukacije za rad s darovitom djecom.

Nacionalnim kurikulumom za rani i predékolski odgoj i obrazovanje potite se i osnaZuje
razvoj osam temelinih kompetencija za ejeloZivotno uéenje éemu dajemo naglasak u

planiranju sadriaja i aktivnosti u vrticu.

1. komunikaciju na materinskom jeziku, elementarmnu komunikaciju na stranim jezicima,
matematiéke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji,
digitalne kompetencije,

uéiti kako uéiti,

socijalne i gradanske kompetencije,

inicijativnost i poduzetnidvo,

kulturnu svijest i izrazavanje, te

PO =3 &n LA e L R

motoriCke kompetencije primjerene dobi.



U DV ADRIANA i DV'MALA SIRENA odvijat ce se metodiéko-praktiéna nastava iz
Integriranog predskolskog kurikuluma &ime se obogacuje Zivljenje djece u vrtidu kroz
razli¢ite projekte i suradnju sa profesorima i studentima., Proces uéenja studenata odvija se
kroz tri etape:

a) elapa usmjeravanja procesa ufenja — student je u ulozi “promatraca”,

b} etapa studentova razumijevanja zadaca i uloga odgojitelja — student uli pomaganjem i
suradivanjem s mentororm,

c) etapa studentove analize, samorefleksije i refleksije s odgojiteliem mentorom i ostalim
studentima o svom procesu uéenja.

U cilju poboljfanja komunikacijskih viestina odgojitelja,odgojitelji koji nisu bit ée obuhvadeni
radom u dvije radionice: Sluanje kao vafna komunikacijska viestina
Granice: zafto i kako? / psiholog, pedagog i defektolog /

Takoder je planiran ciklus radionica ,Rastimo zajedno za odgojitelie” &ime se odgojiteljima
povecavaju osobne kompetencije te ih prenose na djecu i roditelje pridonosed tako kvalitetnijem
odgojno obrazovnom procesu.

Iz ciklusa radionica Rastimo zajedno planiramo dvije radionice za roditelje : Sukobi s djecom
i Sukobi medu djecom.

S ciljem senzibilizacije roditelja 1 odgojitelja za medijsku pismenost nastavljamo s temom;
Djeca i mediji. (psiholog i pedagozi)

Planiraju se i zajednicke refleksije s odgojiteljima — Refleksija u radu s djecom s tefkodama
(defektolog, pedagog) te Refleksija u planiranju i dokumentiranju odgojno-obrazovnog
procesa (pedagozi).

Odlukom AZOO-a pripravnici strutni suradnici rehabilitatori u predikolskim ustanovama s
podradja Zadarske, Sibensko-Kninske, Splitsko-dalmatinske, Dubrovatko- neretvanske Zupaniie
polagat e struéni ispit u nagem vrticu,

Clanovi Ispitnog povierenstva iz naSe Ustanove su Viktorija Rogulj, ravnateljica, Jelena
Garbin, struéni suradnik rehabilitator te Jelena Medtrovié, defektolog odgojitelj iz DV Dva

prijatelja.
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POSEBNI SPECLIIALIZIRANI PROGRAM]

U DV Adriana, Mala sirena i Golubica provodi se program ranog uéenja engleskog jezika u
tri vrticne skupine koje provede educirane odgojiteljice Silvija Viguri¢, Maja Krstulovic,
Ivana Marjanovi¢, Tina Matijad i odgojiteljica kojoj je edukacija u tijeku — Jelena Vladova,

U DV Mali princ provodi se program Montessori jaslica, program vode odgojiteljice Jasna
Mlinar te Paula Skoko koje su educirane u DV Vrbik. Odgoiitelji Iris Ani¢i¢ i Lana Listes
zavriile su edukaciju za Montessori vrti¢ te vode Montessori program vrtiénu skupinu u DV
Mala sirena od ove pedagoike godine. U pracenje programa ukljutena je i pedagozi |
rehabilitator Jelena Garbin koja ove godine zavriava edukaciju za vrtic te ée steena Znanja
implementirati u individualan rad s diecom s tetkoéama,

U DV Adriana obzirom na posjedovanje opremljene sportske dvorane ovu pedagodku godinu
nastavlja se sa Sportskim programom koji de voditi odgojiteljica Jelena Andelié koja je
ujedno i diplomirala na kineziolofkom fakultetu te je kompetentna za vodenje posebnog
sportskog programa.

I'dalje cemo nastaviti struéno usavriavanje ostalih odgojitelja putem strudnih aktiva kako bi

se obogatile aktivnosti u redovitim jaslidnim i vrtiénim programima,

TIMSKI PR{OJEKT:

CAP program - program primame prevencije zlostavljanja. Seminar je u organizaciji Udruge
wKorak po korak™ — odgojitelji koji su proli edukaciju provodit ée ovaj program.,

Radionice s roditeljima, odgojiteljima, djecom i pomagatima o Podrici ukljuéivaniu djece s
teskodama u redovite skupine koje su proizisle iz IPA projekta,

Prorada Protokola sigumosti u manjim grupama odgojitelja kako bi utjecali na sigumost
okruZenja djeteta i prevenciju ozljeda.

Rad na povezivanju inkluzivnih skupina i skupina posebnog programa iz DV .Dva prijatelja®
u situacijama kada djeca s teskoéama borave u obje skupine tijekom tjedna.
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Radil cemo na obogacivanju uvjeta Zivota djece u vrtiéu i sudjelovati u raznim manifestacijama
i svetanostima (Mala djecja olimpijada, Smotra umjetni¢kog stvaraladtva u Splitu, Neka riva u
evicu pliva).
U DV Adriana provode se Zajednice uéenja &ji su voditelji (2 odgojitelja) prosli edukaciju u
organizaciji . Korak po korak®.
Voditelii zajednice u DV ADRIANA

1. Meri Budimir

2. Anja Buéié
To su jednomjesetni sastanci odgajatelia unutar vrtica koji v ugodnom okruZenju dobrovaljno
zajedno rade na pobolifanju viastite kvalitete rada. Na sastancima se raspravlja o kvaliteti rada,
razmijenjuju se primjeri dobre prakse, resursi i materijali za rad, gledaju i komentiraju video
snimke koje ilustriraju kvalitetnu praksu, razvijaju planovi za unapredenie rada.

Nastavit ¢e se rad na projektima u skupinama koji su zapoceti prethodne godine, $to je vidljivo iz
[zvijesda Ustanove,

I ovu godinu ostvarivat éemo partnerstvo vrtica, doma i 3kole u pripremi djeteta za polazak u
fkolu,

PRIPRAVNICKI STAZ I POLAGANJE STRUCNOG ISPITA
Priprema odgojitelia pripravnika za polaganje struénog ispita kroz Program pripravnitkog staZa
le uvodenje struénog suradnika pedagoga u rad.
Ove pedagotke godine program pripravnitkog staza zavriavaju 3 odgojitelja pripravnika:

1. ANTONLJA BAKUSIC

2. MARIJANA BESKER

3. IVANA KRISTO
a s radom nastavlja i pripravnica Lena Klari¢ kao logoped — struéni suradnik u sklopu
dvogodiinjeg projekia. Nakon istekia pripravnitkog staza navedenih odgojitelja-pripravnika,
planiramo program pripravnitkog staa za 2 nova odgojitelja-pripravnika.
Povjerenstvo za staZiranje ¢ine: ravnatelj, pedagozi, odgojitelj mentor, psiholog,
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7. PROGRAM PREDSKOLE

Provedba predskole zapodinje 1.10.2019.god. za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovou
Skolu, kako za djecu te dobi koja su veé ukljuéena u krade ili desetosame programe tako i za
djecu u toj dobi koja nisu polaznici ni jednog predikolskog programa.

Program predikole mora osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu
oplimalne uvjete za razvijanje | unapredivanje vjedtina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoéi u prilagodbi na nove uvjete fivota, rasta i
razvija u Skolskom okrnefenju.

Program predikole mora se ravnomjereno i kontinuirano tjedno provoditi neovisno o
predvidenim satima i dnevnim terminima, a pri organizaciji daje se prednost prijepodnevno
provedbi programa.

U program predikole upisuju se djeca koja do 1. majna 2019, pod. navriavaju pet i pol godina
odnosnoe koja ée do 31.oFujka 2020.god. navrditi 6 godina.

Takoder cemo organizirati i posebnu skupinu Programa predikole prema potrebi za djecu koja
nisu obuhvacena redovitim programom predikolskog odgoja u djedjem vriiéu. Ovaj program
ce trajati 250 sati, a provodit ée se od 1. listopada 2019, pod. do 31. svibnja 2020.god.
Planiramo da se ovaj Program provodi ovisno o broju prijavljene djece s TUR integracijom u
postojece skupine odnosno formiranjem posebne skupine predskole,
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RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Djeca s posebnim potrebama integrirana u redovite skupine DV  Grigor Vitez" (djeca s
tedkodama i darovita djeca)

Djeca u posebnom programu djece s teikocama u razvoju u DV | Dwva prijatelja® / prilog
program

RAD CLANOVA TIMA S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

a)
b)
c)
d)

Identifikacija i evidencija djece s posebnim potrebama

Opservacija djeteta u skupini

Individualno pradenje djeteta

Informativno savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima (pomoé odgojitelju oko
prepoznavanja i iznalaZenja najboljih rjefenja u svakodnevnim situacijama socijalizacije i
rada s djetetom s tefkoéama u razvoju v odgojnoj skupini)

Programi rada za pojedinu djecu

Pracenje napredovanja djeteta

Upuéivanje na tretman u ustanovi i izvan ustanove

Prijenos informacija u osnovou Skolu

LI sklopu projekta ,Ukljudivanje djece s teskodama u redovite vrtiéne skupine” ukljuéit éemo
osobne pomagate djeci s TUR koja zahtijevaju vedi anga#man odgojitelja i prilagodbu odgojno
skupini 8o ¢e procijeniti struéni tim vrticé i ravnatelj.
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DAROVITA DJECA

Program rad s dardvitom djecom ima 7a cilj da putem identifikacije potencijalne darovitog
djeteta, prepoznavanja i respektiranja njegovih osnovnih i posebnih potreba i ukljudivanje u
obogacene aktivnosti unutar redovitog programa.

Programom se omogucava iskazivanje Kreativnosti 1 potencijala potencijalno darovite djece
putem:

* Zadovoljavanja specifitnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba
djeteta

* Osmisljavanjem aktivnosti u kojima ¢e dijete modi iskazivati svoje potencijale

& Stvaranjem  kreativiog ozraéja (raznovesni materijali za istrafivanje i
stvaranje). zainteresiranim, nedirektivnim stavom odgojitelja

* Usvajanjem vjcitina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom
okruFenju

U okviru primjene obogatenog, redovitog programa cilj je zadovoljavanje specifiénih
odgojno-obrazovnih potreba potencijalno darovite djece uz ukljuivanje sve ostale djece u
skupini.

Potencijalno darovito dijete unutar skupine vrénjaka kao prirodnog okrufenja ima moguénost
u obogaéenom programu. prodiriti i nadopuniti posebne potrebe koje ukljuduju planiranje,
cksperimentiranje, istraZivanje i provjeru. U radu s potencijalne darovitom djecom
primjenjuju se aktivnosti koje potidu aktivno utenje, vide razine misaonih procesa i kreativno
misljenje.

Program slijedi nafela diferencijacije i individualizacije u pristupu razliéitim podruéjima i
aktivnostima.

Pri identifikaciji se primjenjuje viSestruki pristup koji ukljuéuje sve sudionike u djetetovom
okruZenju. Tehnike procjene su individualne i w odgojnom procesu a etape procjene
obuhvacaju prepoznavanje darovitosti, utvrdivanje i provjeru darovitosti. Potrebno je pravilno
woditi i utvrditi mogucnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljile njegove posebne
odgojno — obrazovne potrebe,
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Pocetna identifikacija djece s izrakenim sposobnostima

a)

gl

h)

i}

k)

Prikupljanje specifiénih podataka o karakteristikama razvoja potencijalne darovitog
djeteta, promatranjem u skupini, razgovorom s roditeljem 1 ispunjavanjem liste za
opazanje ponasanja potencijalno darovitog djeteta

Psihologijska obrada potencijalno darovite djece

Program u svrhu poticanja i prafenja razvoja izraZenih sposobnosti osobito Sirenje
temeljnih znanja i cjelokupni razvoj sposobnosti

Omoguciti djetetu da udi na nadin Koji mu najvise odgovara

Organizirati za dijete sloZenije aktivnosti i zahtjevnije u pogledu koridtenja apstrakinog
misljenja i vidih razina misaonih procesa

Postavljanje sloZenijih zadataka i aktivnosti te rjeSavanje problema

Postavljanje vi%ih ofekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na postavljenim
zadacima

Osigurati koristenje razli¢itog (raznovrsnog) materijala u radu i aktivnostima s djecom
Obogadivanje postojeceg programa sofisticiranijom didaktikom

Informiranje roditelja o darovitosti i edukacija putem individualnih razgovora, grupnih
sastanaka, pisanih materijala {brogure)

Ispunjavanje Upitnika za roditelje darovite djece u svrhu dijagnostike

Podatke o djeci s posebnim potrebama 1 darovitoj djeci ¢emo evidentirati i proslijediti Odjelu za
predikolski odjel u MZOS ~ u zbog financiranja rada s 1om djecom, a ¢ime namjeravamo
nabaviti navedenu didaktiku i opremu.
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9. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadade su: ostvanti parmerski odnos s roditeljima putem prufanja potpore, stvaranjem
povjerenja roditelja u Ustanovu, obogatiti kvalitetu komunikacije, pojafati informiranje te
poticati  roditelje na sudjelovanje u aktivnostima vrtica. Promicanje nadela odgoja za
demokraciju, gradansko drudtvo, a posebno prava djece.

Navedene aktivnosti povodit cemo kroz:

¥ Savjetovalite za roditelje (DV Adriana)

¥ Savjetovalidte za roditelje djece s tetkoéama u razvoju u DV Dva prijatelja
Rastimo zajedno™ — ciklus radionica za roditelje i odgojitelje (DV Mala sirena)
Edukacija roditelja kroz tematske roditeljske sastanke, edukativni leted, literatura. ..
Edukacija roditelja u vezi prilagodbe djece na vrtié

LN A%

Radionice s roditeljima o pripremi i podrici ukljuéivanju djece s teSkocdama u redovite
skupine koje su proizidle iz [PA projekta
¥ Sanduéiéi za prijedloge roditelja
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10. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA, STRUCNIH

SURADNIKA I RAVNATELJA U USTANOVI

Profesionalni razvoj strutnih djelatnika ¢emo provoditi kroz kvalitetno inicijalno obrazovanje i

kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtica i kurikulum

ostvaruje se i razvija iznutra® od odgojitelja i drugih struénih djelatnika, stoga im je potrebno

osigurati kontinuirano profesionalno uenje i razvoj, éime ¢emo inicirati promjene u osobnim

uvjerenjima i djelovanju.

Stoga smo za ovu pedagoiku godinu planirali razliéite vidove struénog usavriavanja;

Strutno usavriavanje u organizaciji putkog uéilifta ,, Korak po korak*

24. dani predskolskog odgoja

Kohferencija psihologa, Susret pedagoga Hrvatske

Projekt UNICEF —a / radionice za roditelje i odgojitelje « Rastimo zajedno» (pedagog
M.BuZantic¢, psiholog D. Begovie, defektolog J. Garbin, odgojitelj M.Gudelj - tijekom
godine)

Seminan prema Katalogu struénih skupova AZ00

Pedijatnjska gkola

Predavanja u organizaciji Komore medicinskih sestara

Struéno usavriavanje odgojitelja za vodenje specijaliziranog programa engleskog jezika
Struéno usavriavanje odgojitelja za vodenje specijaliziranog sportskog programa
Struéno usavriavanje za inkluzivnost u djetjem vrticu

Konferencija . Rastimo zajedno™

Drzavni kongres za rehabilitatore

Razlitite struéne edukacije prema izboru 1 raspoloZivosti financijskih sredstava
Dvogodidnja edukacija iz podrugja Preventiviog programa u Struéno razvojnom centru u
DV ,Cvriak™ u u Solinu

Montessori edukacija u DV ,,\Vrbik™ za jaslicki i vriicki uzrast (1.-3. godine Fivota)
Montessori edukacija u DV, Vrbik" za vrtiki uzrast (3.-7. godine #ivota)

Struéni aktivi u vezi izrade [OOP programa za djecu s TUR

Cap program — Program primame prevencije zlostavljanja. Seminar je u organizaciji
Udruge .. Korak po korak™ — odgojitelji koji su progli edukaciju provodit ée ovaj program
u nekolike skupina,

Drani otockih djedjih vrtida Splitsko-dalmatinske i Dubrovatko-neretvanske Zupanije
Driavni skup za odgojitelje

32



B . -

11.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

v

¥

SUDJELOVANIE U JAVNIM MANIFESTACUAMA

SURADNJA § GRADOM 1 ZUPANIOM - dogovori u svezi standarda vrtica i
djelamnika, suradnja oko investicija u objekie i zajednickih projekata

SURADNIA § CARITASOM — novo uspostavljena suradnja naseg vriica i struénog tima
Crkve radi preventivnog ofuvanja obitelji u sludajevima obiteljskog nasilja

SURADNJA 5 HNK SPLIT I KAZALISTEM LUTAKA — javni nastupi i predstave za
djecu

SURADNJA 8§ OSTALIM INSTITUCUAMA koje doprinose razvoju predikolske
dielatnosti

SUII;.ADNJA S MINISTARSTVOM ZNANOSTI, OBRAZOVANIA I SPORTA
SURADNIA 8§ AZO00 —om

SURADNJA 8§ UDRUGOM KORAK PO KORAK sudjelujuéi na edukacijama i
seminarima

SURADNJA SA SIGURNOM KUCOM

NZIZ — Odjel za mikrobiolosku analizu i Odjel za prehranu

DOM ZDRAVLIA, Poliklinika za rehabilitaciju-Meje, Djedji dispanzeri. ..

SURADNIA 8§ UDRUGOM HURID i Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom u vezi
Projekta o Ukljuivanju djece s teSkocama u razvoju u redovne djedje vrtice a

financirancg od EU

SURANIA § UDRUGOM ZA SPORT | REKREACIU DJECE I MLADEZ] u svezi
«Male djedje olimpijadex

SURADNJA S VIERSKIM INSTITUCLJAMA

SURADNJA 8 JAVNIM I PRIVATNIM PODUZECIMA radi projekata i donacija

SURADNIA 8 UNICEF-om kroz projekt , Prve tr su najvaZnije®
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12.PLAN RAVNATELJA (KRATKI PREGLED)

Ravnateljica ¢e tijekom ove pedapotke godine obavljati sliedece zadade:

<

lzraditi Godisnji plan i program rada za pedagodku godinu za 2019 2020,
[zvijesce o ostvarivanju plana i programa za 2019.god.

lzvieste za pedagosku godinu 2019./20,

Sudjelovati u provedbi javnih upisa djece za pedagosku godinu 2020./2021.
Formirati odgojne skupine zajedno sa struénim timom

Crgamzirati rad za pedagodku godinu 2019./20). za cijelu Ustanowvu
Predlagat ¢e prijem radnika Upravnom vijeéu po natjeéajima tijckom godine
Organizirat ¢e rad tijekom ljeta

Organizirati zamjene za odsutne radnike

LR T T RN T VA R T Y

Dogovarati i izradivati financijski plan i plan nabave s osnivatem Gradom Splitom i
Lpravnim vijeem

Dionijeti plan godisnjih odmora

Madzirati tjednu i dneviu organizaciju rada

Voditi i organizirati rad tehnickog osoblja

Pratiti evidenciju radnog vremena i dnevni odmor

Pratiti i unapredivati odgojno-obrazovni rad

Pripremati i voditi sjednice odgojiteljskog vijeca

Pripremati operativne sastanke s voditeljima svih vrti¢a

LTS G N S N S W

Voditi tjedne sastanke sa strufnim timom na kojima ée s¢ planirati 1 valorizirati odgojno

obrazovn rad

v" Planirati i realizirati struéno usaveSavanje unutar i izvan Ustanove i nadzirati njegovu
realizaciju

¥ Osobno se struéno usavriavati

v Sudjelovati u organizaciji izleta | vanjskih posjeta djece i roditelja i javnih nastupa

¥ Koordinirat ée rad ispred predikolskih ustanova Povijerenstva Grada Splita za postizanje
statusa ..Grad prijatelj djece®

¥ Rad u odboru za organizaciju Dana predikolskog odgoja , Mirisi djetinjstva®

v Sudjelovati u radu Upravnog vijeéa

¥ Rad u odboru za izjednaéavanje kvalitete privatnih i gradskih vrtiéa
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