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Cilj naSega djelovanja u ovoj pedagoskoj godini je stvaranje optimalnih uvjeta za Zvljenje i
kontinuirano u¢enje djece i odraslih kroz organizaciju rada Ustanove prilagodene potrebama
djece.
Utjecat ¢emo na kvalitetnu organizaciju rada u skladu s postivanjem potreba djeteta kroz:

e optimalan broj djece po skupinama,

e osiguravanje broja zaposlenika potrebnih za nesmetan proces rada s djecom,

e duZi zajednicki rad odgojitelja,

e upoznati roditelje s vaZno$¢u kvalitete boravka djece u vrticu i sukladnosti odgoja u

obitelji.

Pozitivne promjene kojima teZimo su rezultat zajedni¢kog djelovanja i angaZiranja u postizanju
kvalitetnog pomaka u odgojno-obrazovnom radu.

Zelimo biti organizacija u kojoj djelatnici razvijaju svoje sposobnosti i kompetencije, razvijajuéi
prepoznatljivost u kojoj se kreiraju rezultati koje ljudi istinski Zele, na dobrobit djece i roditelja.
Ovu pedagosku godinu planira se druga faza projekta ,,Unaprjedenje usluga za djecu u
sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ pod nazivom: Vrtié po mjeri suvremene
obitelji. Dok ne dobijemo sredstva EU na teret Grada Splita i dalje se realizira 7h
poslijepodnevni program i jedan broj odgojitelja radi s djecom s Tur. Projekt se provodio
dvije godine a i dalje se realiziraju novi programi: smjenski, produljeni, montessori i
sportski.Fizioterapeutska radionica nije poludila o&ekivani ishod te se neée nastaviti kroz

drugu fazu. Projektni koordinator jo§ aZurira potrebnu dokumentaciju do sijeénja 2021.

2. ORGANIZACIJA RADA

Predskolska ustanova Grigor Vitez - Split, Kliska 4, ima u svom sastavu 20 vrtiénih objekata;
47 odgojnih skupina (od tog su &etiri skupine Posebnog programa za djecu s veéim tefkoéama u
razvoju) 1 903 djece polaznika vrti¢a na pogetku pedagoske godine u rujnu 2020.g.

Ovu godinu otvorili smo petu grupu za djecu s te§ko¢ama u DV Snjeguljica.



1.2. UKUPNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA 1

BROJU ODGOJITELJA I DJECE TE RADNOM VREMENU VRTICA

Red | DJECJI VRTIC VRSTA BR. | BROJ RADNO
br PROGRAMA DJ. | ODGOJITELJA VRIJEME
ODGOJITELJA U
ODGOJNIM
SKUPINAMA
1. ADRIANA Kli¥ka 4. Jasliéni pr. 16 |2
Tel.344-934; 360-005 | 10 satni vrtiéni 25 |2 6% - 163
10 satni pilot
montessori 24 2
10 satni vrticni -
sportski 24 2
10 satni vrticni -
engleski j. 24 2
2. MAILA SIRENA 10 satni vrtiéni - 23 2
K.Viseslava 24 Montessori 630 _16%°
Tel. 346-994; 360-038 | 10 satni vrticni- 23 |2
engleski j.
10 satni vrtiéni 23 2
sportski
10 satni vrticni 23 2
3. VILA VELEBITA 10 satni jaslice 14 |2 6°0-16%
Lj.Posavskog 10 10 satni jaslice 13 |2
Tel. 486-503
4. RASELJKA
MazZuraniéevo 3et. 21 10 satni vrtiéni 24 |2 6%-16%
Tel. 531-137
5. SRETNI PRINC
Ul.Slobode 34 10 satni vrtiéni 23 |2 6%0-16%0
Tel. 533-143
6. fﬁéﬁ{)codAe 1 10 satni vrtiéni a1 |2 6%0-16%0
Tel.536-037
7. ZVONCICA 10 satni vrticni 20 |2 60-16*
Smiljaniéeva 4 i 6 10 satni vrticni 21 |2
Tel. 537-227;532-729 6 satni vrtiéni 21 1 730-13%
7 satni vrtiéni* 12 2 1330-20.30
8. SNJEGULIJICA
Drzi¢eva 6 6 satni 16 |1 730.13%
Tel. 346-268 5 satni 4 1 def i1 odg. 14.00-19.00
9. ZLATNA RIBICA
Osjetka 60 10 satni vrti¢ni 24 |2 6%-16%0
Tel.539-311
10. LAVANDA Montesori jaslice | 1§ | 2
Vukovarska 45 10 satni vrtiéni 21 |2 6%-16%
Tel.535-471
11. SLAVUJ
Osjecka 38 10 satni vrtiéni 21 |2 6%0-16%
Tel. 532-365
12. MILO DIJETE 10 satni wrtiéni | 23 | 2
Valpovadka 15 engleski jez. 2 6°0-16%
Tel. 532-941 10 satni vrticni 22




Primarni 10 - satni program — Jaslice

Red. | Djegji vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
br.
1. Adriana 1 16
2. Duga 1 17
3. Lavanda 1 18
4. Mali Princ 6 120
5. Vila Velebita 2 27
Ukupno 11 198
Primarni 10 - satni program — Vrti¢
Red. | Djegji vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
1. Adriana 4 97
2 Mala sirena 4 92
4, Milo dijete 2 45
5. Ivancica 2 44
6. Slavuj 1 21
7. Zlatna ribica 1 24
8. Lavanda 1 21
0. Drveni lutak 1 21
10 Sretni Princ 1 23
11. Maslacak 2 42
12. Duga 1 23
13. Raseljka 1 24
14, Zvonckica 2 41
15. Golubica 1 22
16. Vedri dani 1 28
17. Frulica 1 21
Ukupno 24 589
Primarni 7 — satni program — Vrti¢
Red. Vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
1. Zvoncica 12
Ukupno 12




Tablica 3.

Ukupni podaci o vrstama programa, broju odgojnih skupina i broju djece

or | Dietii i TR o b sh | ke | Brojdice
1. Adriana 1| 4 | 5| -] -] - 5 113
7. Mala sirena - 4 4 - - - 4 092
3, Mali Princ 6 | - |6 - | -] - 6 120
4, Snjeguljica - 2 - | - | 1tur 2 20
5 Milo dijete - 2 2 - - - 2 45
6. Vedri dani -3 1] - 3 69
7. Ivanéica - 2 2 - - - 2 44
8. Slavuj - 1 1| - | - - 1 21
9. Zlatna ribica - 1 1 - - - 1 24
10. Vila Velebita 2 - 2 - - - 2 27
11. | Lavanda 1 1t | 2| - | - - 2 39
12. Drveni lutak - 1 1 - . - 1 71
13. | Frulica - 1 1| - | - - 1 21
14, | Sretni Princ - 1 1| - | - - 1 23
15. Golubica - 1 1 - R - 1 22
16. | Maslacak -2 |12 -]- - 2 42
17. | Duga 1 1 2 | - | - - 2 40
18. | Raseljka -1 1| - | - - 1 24
19. | Zvoncica -4 21 |1 - 4 74
20. | Dvaprijatelja - 4 | -] 2] -] 2 4 22
Ukupno 11136 |37 5|1 | 4 47 903
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Takoder, ¢eka se suglasnost Grada radi popune radnog mjesta kuhar na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom bududi se povecao broj djece u dodatne &etiri odgojne skupine (u
DV Vila Velebita, DV Frulicai DV Zvoncica) .

Odgojno obrazovni rad ¢e realizirati u 47 odgojnih skupina na$e ustanove, a poseban program
za djecu s veéim teSkoéama u razvoju odvija se u DV Dva prijatelja u &etiri odgojne skupine,
s ukupno 22 djece te u novoj skupini DV Snjeguljica u Ssatnom programu za djecu s TUR s 4
djece.

Radno vrijeme i organizaciju rada planiramo i dalje temeljiti na potrebama roditelja i djece.
Cilj nam je §to dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-satnim programima i senzibiliziranje
odgojitelja za individualne potrebe svakog djeteta.

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme vrtiéa je od 6:00 do 21:00 prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja pa je
stoga i razli¢ito u svakom od 20 objekata.

Odgojitelji ovisno o potrebama roditelja po&inju jutarnji rad od 6:00/ 7:00/ 7:30h, a drugu
smjenu 9:30 / 10:00 / 10:30/ 11:00 / 11:30 h, a program zavr$ava 16:15/16:30/19:00/21:00h.
Napominjemo da boravak djece ne smije biti duzi od deset sati u kontinuitetu.

Navedeno podlize promjenama kad se nastavi projekt te nastavljamo s produljenim
programom u M.sireni i Adriani.

Druga eventualna promjena se odnosi na pandemiju i pracenje mjera i uputa $to moZe
izmijeniti cijelu organizaciju rada.

U kraé¢im programima popodnevni rad s djecom poéinje u 13:30 i traje do 18:30h, a u
projektnom programu do 20:30.

Ostali radnici u petodnevnom radnom vremenu (40 radnih sati) rade od 6:00 sati do 21:00sati
kako slijedi:

Pomo¢no-tehni¢ki radnici:
- Radnici u centralnim kuhinjama od 6:00sati do 14:00 sati
- Voza¢ — nabavlja¢ od 6:00sati do 14:00 sati
- Vozaé od 7:00 do 15:00
- Spremacice: od 7:00/ 8:00 do 15:00/16:00 sati, od 11:00 do 19:00 sati, od 13:00 do
21:00 sati
- Domar-loza¢: od 6:00 do 14:00 sati ili od 7:00 do 15:00 sati
- Pralja: od 6:00 do 14:00 sati

Administrativno- radunovodstveni radnici: 7:00 do 15: 00 sati

Stru¢ni tim: 7.30 do 14:30, od 11:00 do 18:00 sati i prema potrebi
Ravnatelj: 7:00 do 15:00 sati i prema potrebi

Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova
i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.
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Svaki odgojitelj pratit ¢e mjeseéno ostvarenje strukture radnog vremena na temelju radnog
obrasca.

Struéna sluzba (pedagozi, psiholog, logoped, zdravstveni voditelji) radi 7- satno radno
vrijeme, 5 - dnevni radni tjedan, u pravilu od 7.30 -14.30 h ili od 8.00 do 15.00 sati te od 11
do 18 sati a ostali dio radnih sati rasporeden je na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove struénog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

TABELA 7
GODISNJA STRUKTURA SATI RADA STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH |
| VODITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./22021. |
< . <. =L &~
A EIEERS S T e T
c | 52| 5| 5|55 23| 532838 7| i3
= | B |7 B¢ 5, | SZEEg8| % | 2
& z £ =
092020 [30 |4 |4 |0 |22 [121 |44 | 165 11 [176
102020 [31 |5 |4 [0 |22 |121 |44 |165 1| 176
112020 [30  [4 |5 [0 |21 |155 |42 |1575 10,5 | 168
1220200 |31 |4 |4 [1 |22 |11 |44 |165 11 [176
ov/2021 |31 |5 |s |2 |19 |1045 |38 |1425 9,5 |152
022021 |28 |4 |4 |o |20 |10 [40 |150 10 | 160
032021 |31 |4 |4 [0 |23 |1265 |46 [1725 11,5 | 184
042021 |30 |4 |4 |1 |21 |55 |42 |1575 105 | 168
052021 |31 |5 |s |o |21 |1155 |42 |1575 10,5 | 168
062021 |30 |4 |4 |2 |20 |10 |40 |150 10 | 160
072021 |31 |5 [4 |0 |22 121 |44 |165 11 | 176
082021 |31 |4 |5 |1 |21 |15 |42 | 1575 10,5 | 168
‘ukuPNo (365 |52 |52 |7 [254 |1397 |s08 | 100s 127_| 2032
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DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU/ JASLICAMA — primarni programi

VRIEME AKTIVNOSTI VRSTA AKTIVNOSTI NAPOMENE
* dolazak djece u skupinu
* razmjena informacija s
deiurstvo roditeljima * y sobi boravka aktivnosti
6:00 - 7:00 * individualni pristup odgojitelja provodi deZurni odgojitel]
svakom djetetu
* kontakti s djecom druge
odgojne skupine
* igre po izboru djece
* dolazak djece
* razmjena informacija s * od 7:00 sati djeca borave u
7:00 - 8:30 roditeljima svojoj odgojnoj skupini sa
* igre po slobodnom izboru svojim odgojiteljem
djece
* pripreme za dorucak * njega djeteta provodi se i edce
8:00 - 9:00 * 8:30 dorucak (prema potrebi djeteta)
* njega djeteta
* planirani sadrzaji prema planu
9:00 - 10:00 i programu rada * postupno poticanje na
* jgre - pojedinacne ili grupne zajednicke igre
10:00 - 11:00 * pripreme za izlazak na dvoriste *duljina boravka na zraku OViSi O
* igre u dvoristu dobi i moguénostima djece
* dolazak odgojitelja popodnevne
smjene jutarnje skupine u 10:00
* dolazak odgojitelja smjenske s
skupine u 10:30
11:00 - 12:00 * pripreme za ru¢ak - higijena
* rutak u 11:30 za jutarnju smjenu
12:00 - 14:30 * pripreme za dnevni odmor jutarnje * duZina spavanja ovisi o dobi

smjene

* dnevni odmor

i potrebi pojedinog djeteta

* ruCak za popodnevnu smjenu u
13:30

* dnevni odmor popodnevne smjene
u 14:00
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3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalno okruZenje je od bitne vaZnosti za djegji rast i razvoj ucenje i Zivljenje. Djeci smo
osigurali raznovrsne, raznolike i stalno dostupne materijale, ovisno o dobi djece koja ih koriste.
Osnovni materijali su razvojno primjerena didakticka sredstva i pomagala: standardna sredstva i
igraCke za simboli¢ke igre, rano opismenjavanje, istrazivanje i izraZavanje. Oprema koju
koristimo je visoke kvalitete §to zna¢i da u funkcionalnom smislu odgovara potrebama djece a
ujedno je i sigurna za djecu (netoksi¢na, nezapaljiva i nije opasna). Privlatna je djeci i1
prilagodena njihovoj manipulaciji. Uz gotovi didakti¢ki materijal, koristimo i neoblikovani
pedagoski materijal koji je takoder izvor djecje spoznaje.

Uvjeti rada u ustanovi nisu ujednadeni. U namjenskim objektima (tri) svaka djecja soba uz
dnevni boravak ima i izlaz na terasu, sanitarni ¢vor, hodnik s garderobom i zajedni¢ke prostore u
hodnicima koji se koriste za simbolitke igre i aktivnosti i sadrZaje svih skupina tog objekta.
Osim navedenog, namjenski objekti sadrZzavaju sportsku dvoranu optimalne veliine opremljene
potrebnim rekvizitima, spravama i poticajima za kretanje, kinezioloske i sportske aktivnoszi i
igre. Sedamnaest objekata svoju djelatnost realizira u adaptiranim prizemljima stambenih zgrada.
Moze se re¢i da su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno obrazovni rad dobri i zadovoljavaju
uvjete za kontinuiranu pedagosku djelatnost. Prvenstveno mislimo na fizi¢ku uredenost vanjskog
i unutradnjeg dijela objekta te opremljenost vrtica namjestajem i didaktikom. Medutim tu su
potrebna ulaganja i zamjene postojeeg starog namjestaja novim te uredivanja interijera i
eksterijera vrti¢a i stalna ulaganja.

Problemi koji se tiu materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela
objekta, jer su po datumu izgradnje vrti¢i stari pa je doslo do dotrajalosti pojedinih dijelova.
Potrebno je stalno ulagati u dotrajale krovove, fasade, prozore i vrata kao i u dvorita i same
dvorisne rekvizite.

Nasi planovi za ovu pedagosku godinu ée ovisiti o nasoj financijskoj snazi kao i moguénostima
Grada, naSeg osnivada, o¢ekujemo prosirenje kapaciteta jasliénog programa nadogradnjom DV
Mali princ.

Trajni zadaci su:

- odrzavanje objekata,

- nabava namjes$taja i didakti¢kog materijala,

- odrZavanje vanjskog prostora objekata, dvorista i rekvizita,

- tekuce odrzavanje,

- oprema.
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. Ocjena stanja uhranjenosti i praéenje rasta djece

6
7. Praéenje povreda djece i poduzimanje mjera za sprecavanje istih
8. Pradenje statusa pocjepljenosti i edukacija o istom

9. Savjetovanje kod epidemioloskih indikacija

10. Zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj (usvajanje kulturno-higijenskih navika,
higijena,vid, zubi, prehrana)

11. Uzimanje zdravstvene anamneze djece, ukljuujuéi kroni¢no oboljelu djecu i djecu s

posebnim potrebama
12. Izrada informativnih letaka s aktualnim zdravstvenim temama

13. Nastavak provedbe natela HACCP sustava, osobito rjefavanje kriti€nih to¢aka (kuhinje u
vrti¢éima) u suradnji s Gradom ili vlastitim sredstvima

14. Praéenje i unapredivanje prehrane i poduzimanje adekvatnih mjera

15. Planiranje i izrada jelovnika 10-satnog, 6-satnog, 5-satnog programa, izrada jelovnika za
djecu s posebnim potrebama, dijetetski jelovnici

16. Utvrdivanje prehrambenih navika djece na razini skupine

17. Ukljuéivanje novih namirnica i poticanje djece na konzumaciju

18. Organizacija pregleda na kliconostvo za sve djelatnike 1 - 2 puta godiSnje
19. Organizacija teaja higijenskog minimuma

20. Stru¢ni aktivi ¢iji su nositelji medicinske sestre:

v PruZanje prve pomoéi u vrti¢u

v Alergije u dje¢joj dobi i primjena epi pena

v' Dijabetes kod djece

4.1. MJERE ZA SPRJECAVANIJE I SUZBIJANJE EPIDEMIJE COVID-
19

Zakon o zastiti pudanstva od zaraznih bolesti dio su plana i programa DV Grigor Vitez.
Propisani program sadrZava mjere prevencije koji zajedno provode odgojitelji, pomocno -
tehni¢ko osoblje, zdravstveni radnici, kao i svi ostali sudionici koji prate odvijanje procesa i
skrbi djece u vrticu.
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5. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU

Ove pedagoske godine nastavit ¢e se rad na sigurnosno zastitnim i preventivnim programima te
antikorupcijskom programu. Pred3kolski preventivni program integriran je u svakodnevni
kontekst odgojno-obrazovne ustanove, a ciljevi su zatita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje
samozastitnog odgovornog ponaSanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za
sigurno ponasanje te izgradivanje djeteta i njegovih potencijala kao osobe koja poStuje humane
vrijednosti i ljudska prava.

Realizacija Predkolskog preventivnog programa planirana je tijekom cijele pedagoske godine
putem razligitih vrsta aktivnosti u odnosu na dijete, roditelja i odgojitelja. Djeca Ce se, kroz
odgojno obrazovne sadrzaje i projekte, osnaZivati u smislu odupiranja nasilnom ponaSanju,
samozastiti, odgoju za i o dje&jim pravima, odgoju za zdrave stilove Zivota, priprema za Skolu-
priprema za Zivot, razvoj empatije, kontrola agresije, razvoj ekoloske svijesti te ¢emo suradivati
sa gkolskim ustanovama u sklopu 8kolskog preventivnog programa “Svatko ima svoje mjesto®.
Roditelje ée se informirati o sigurnosno zadtitnim programima u vrticu te ¢e se utvrditi prava,
obveze i odgovomosti svih sudionika (savjetovalidte, pisani materijali-brosure, roditeljski
sastanci, predavanja, razli¢ite manifestacije i dr.). Osigurat ¢e se dostupnost Protokola o
sigurnosti i mjerama postupanja u kriznim situacijama svim zaposlenicima vrti¢a i roditeljima
djece u vrticu.

S odgojiteljima ée se raditi na poticanju i razvijanju njihovih struénih kompetencija i vjeStina
komunikacije, socijalnih vjestina.

Planirane aktivnosti su implementirane u redovite odgojno-obrazovne cjeline kroz skupni i
individualni rad s djecom, suradnju s roditeljima i raznim institucijama.

Razradeni su protokoli postupanja u sludajevima infekcije Covid 19, djeteta, djelatnika,

roditelja, zatim situacije samoizolacije te drugih moguéih postupanja.

6. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i temelj
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog
djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, struni suradnici, ravnatelj i i roditelji. Praenje i
vrednovanje samo po sebi podiZe kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se determinira
razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa

roditelj-odgajatelj-vrti¢c—drustvena sredina.
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U planu je da se u nasoj Ustanovi odvija metodi¢ko-prakti¢na nastava iz Integriranog
predskolskog kurikuluma ¢ime se obogacuje Zivljenje djece u vrti¢u kroz razligite projekte i

suradnju sa profesorima i studentima.. Proces u€enja studenata odvija se kroz tri etape:

a) etapa usmjeravanja procesa ucenja — student je u ulozi “promatraca”,
b) etapa studentova razumijevanja zadaéa i uloga odgojitelja — student u¢i pomaganjem i
suradivanjem s mentororm,
c) etapa studentove analize, samorefleksije i refleksije s odgojiteljem mentorom i ostalim
studentima o svom procesu uéenja.
Zbog situacije pandemije prijedlog je da se metodi¢ke vjeZbe prilagode na nacin da ée samo
jedan student uz metodi¢ara imati oglednu aktivnost a redovita praksa ¢e se svesti na jedan

tjedan umjesto da studenti dolaze tjedno dva sata kroz cijeli semestar.

U cilju poboljsanja komunikacijskih vjestina odgojitelja,odgojitelji koji nisu bit ¢e obuhvaceni
radom u dvije radionice: Slusanje kao vaZna komunikacijska vjestina

Granice: za$to i kako? / psiholog, pedagog i defektolog /

Takoder je planiran ciklus radionica ,,Rastimo zajedno za odgojitelje” ¢ime se odgojiteljima
poveéavaju osobne kompetencije te ih prenose na djecu i roditelje pridonose¢i tako kvalitetnijem
odgojno obrazovnom procesu.

Iz ciklusa radionica Rastimo zajedno planiramo dvije radionice za roditelje : Sukobi s djecom
i Sukobi medu djecom.

S ciljem senzibilizacije roditelja i odgojitelja za medijsku pismenost nastavljamo s temom:
Djeca i mediji. (psiholog i pedagozi)

Planiraju se i zajedni¢ke refleksije s odgojiteljima — Refleksija u radu s djecom s teSkocama
(defektolog, pedagozi, psiholog) te Refleksija u planiranju i dokumentiranju odgojno-

obrazovnog procesa (pedagozi).
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TIMSKI PROJEKT:

Radionice s roditeljima, odgojiteljima, djecom i pomaga¢ima o Podrici uklju¢ivanju djece s

teSkoéama u redovite skupine koje su proizisle iz IPA projekta.

Prorada Protokola sigumosti u manjim grupama odgojitelja kako bi utjecali na sigurnost

okruZenja djeteta i prevenciju ozljeda kao i prevenciju infekcije Covid 19

Rad na povezivanju inkluzivnih skupina i skupina posebnog programa iz DV ,,.Dva prijatelja“

u situacijama kada djeca s tesko¢ama borave u obje skupine tijekom tjedna.

Radit ¢emo na obogacivanju uvjeta Zivota djece u vrtiéu i sudjelovati u raznim manifestacijama
i svedanostima ukoliko budu organizirane (Mala dje&ja olimpijada, Smotra umjetni¢kog
stvaralatva u Splitu, Neka riva u cviéu pliva).

Nastavit ¢e se rad na projektima u skupinama koji su zapo&eti prethodne godine, $to je vidljivo iz

Izvje§ca Ustanove.

I ovu godinu ostvarivat éemo partnerstvo vrtica, doma i $kole u pripremi djeteta za polazak u

Skolu.

PRIPRAVNICKI STAZ I POLAGANIJE STRUCNOG ISPITA
Priprema odgojitelja pripravnika za polaganje strunog ispita kroz Program pripravni¢kog staZa
te uvodenje struénog suradnika pedagoga u rad.
Ove pedagoske godine program pripravni¢kog staZa zapo€inju 3 odgojitelja pripravnika:
1. TONI JONJIC
2. ANA KALEBIC
3. KARLA JURIC

Povjerenstvo za staZiranje &ine: ravnatelj, pedagozi, odgojitelj mentor, psiholog.
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8. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

» Djeca s posebnim potrebama integrirana u redovite skupine DV ,,Grigor Vitez“ (djeca s
teSkoéama i darovita djeca)

> Djeca u posebnom programu djece s teSkoéama u razvoju u DV ,,.Dva prijatelja“ / prilog
program

> Djeca u posebnom programu djece s te¥kocama u razvoju u DV , Snjeguljica” / prilog

program

RAD CLANOVA TIMA S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

a) Identifikacija i evidencija djece s posebnim potrebama

b) Opservacija djeteta u skupini

¢) Individualno praéenje djeteta

d) Informativno savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima (pomo¢ odgojitelju oko
prepoznavanja i iznalaZenja najboljih rjeSenja u svakodnevnim situacijama socijalizacije i
rada s djetetom s teSkocama u razvoju u odgojnoj skupini)

e) Programi rada za pojedinu djecu

f) Pracenje napredovanja djeteta

2) Upuéivanje na tretman u ustanovi i izvan ustanove

h) Prijenos informacija u osnovnu Skolu
U sklopu projekta ,,Ukljudivanje djece s teSkoc¢ama u redovite vrtiéne skupine* ukljucit ¢emo

osobne pomagade djeci s TUR koja zahtijevaju veéi angaZman odgojitelja i prilagodbu odgojnoj

skupini $to ¢e procijeniti struéni tim vrti¢ i ravnatel].
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Podetna identifikacija djece s izraZenim sposobnostima

a) Prikupljanje specifiénih podataka o karakteristikama razvoja potencijalno darovitog
djeteta, promatranjem u skupini, razgovorom s roditeljem i ispunjavanjem liste za
opazanje ponaSanja potencijalno darovitog djeteta

b) Psihologijska obrada potencijalno darovite djece

¢) Program u svrhu poticanja i pradenja razvoja izrazenih sposobnosti osobito Sirenje
temeljnih znanja i cjelokupni razvoj sposobnosti

d) Omoguditi djetetu da uci na nacin koji mu najvise odgovara

¢) Organizirati za dijete sloZenije aktivnosti i zahtjevnije u pogledu koristenja apstraktnog
misljenja i vi$ih razina misaonih procesa

f) Postavljanje sloZenijih zadataka i aktivnosti te rjeSavanje problema

g) Postavljanje visih o&ekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na postavljenim
zadacima

h) Osigurati koristenje razli¢itog (raznovrsnog) materijala u radu i aktivnostima s djecom

i) Obogacivanje postojeCeg programa sofisticiranijom didaktikom

j) Informiranje roditelja o darovitosti i edukacija putem individualnih razgovora, grupnih
sastanaka, pisanih materijala (brosure)

k) Ispunjavanje Upitnika za roditelje darovite djece u svrhu dijagnostike

Podatke o djeci s posebnim potrebama i darovitoj djeci éemo evidentirati i proslijediti Odjelu za
predskolski odjel u MZOS — u zbog financiranja rada s tom djecom, a ¢ime namjeravamo

nabaviti navedenu didaktiku i opremu.
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10. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA, STRUCNIH

SURADNIKA I RAVNATELJA U USTANOVI

Profesionalni razvoj struénih djelatnika éemo provoditi kroz kvalitetno inicijalno obrazovanje i

kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum

ostvaruje se i razvija ,,iznutra® od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika, stoga im je potrebno

osigurati kontinuirano profesionalno uéenje i razvoj, ¢ime éemo inicirati promjene u osobnim

uvjerenjima 1 djelovanju.

Stoga smo za ovu pedagosku godinu planirali razli¢ite vidove stru¢nog usavrSavanja
prema moguénostima i ponudi koji ée se ve¢im dijelom odrZavati online prateci
preporuke 1 upute vezano za situaciju pandemije: prema Katalogu struénih skupova
AZOO

Stru¢no usavriavanje u organizaciji puckog u¢ilista ,, Korak po korak*

Dani predskolskog odgoja

Konferencija psihologa, Susret pedagoga Hrvatske

Projekt UNICEF —a / radionice za roditelje i odgojitelje «Rastimo zajedno» (pedagog
M.Buzancié, psiholog D. Begovié, defektolog J. Garbin, odgojitelj M.Gudelj - tijekom
godine)

Seminari prema Katalogu stru¢nih skupova AZOO

Pedijatrijska $kola

Predavanja u organizaciji Komore medicinskih sestara

Struéno usavriavanje odgojitelja za vodenje specijaliziranog programa engleskog jezika
Stru¢no usavrSavanje odgojitelja za vodenje specijaliziranog sportskog programa
Struéno usavriavanje za inkluzivnost u dje¢jem vrtiéu

Konferencija ,,Rastimo zajedno®

Drzavni kongres za rehabilitatore

Razli¢ite struéne edukacije prema izboru i raspoloZivosti financijskih sredstava
Montessori edukacija u DV ,,Vrbik* za jaslicki i vrti¢ki uzrast (1.-3. godine Zivota)
Montessori edukacija u DV ,,Vrbik*“ za vrticki uzrast (3.-7. godine Zivota)

Stru¢ni aktivi u vezi izrade IOOP programa za djecu s TUR

Cap program — Program primarne prevencije zlostavljanja. Seminar je u organizaciji
Udruge ,, Korak po korak*

Dani oto&kih dje&jih vrtiéa Splitsko-dalmatinske i Dubrovactko-neretvanske Zupanije
Drzavni skup za odgojitelje

Edukacija za odgojitelje u stru¢no razvojnom Centru za darovite u organizaciji DV
Cvit mediterana

33



12.PLAN RAVNATELJA (KRATKI PREGLED)

Ravnateljica ¢e tijekom ove pedagoske godine obavljati sljedeée zadace:
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Izraditi Godi3nji plan i program rada za pedagosku godinu za 2020./ 2021.

Izvijescée o ostvarivanju plana i programa za 2020.god.

Izvjesce za pedagosku godinu 2020./21.

Sudjelovati u provedbi javnih upisa djece za pedagosku godinu 2021./2022.

Formirati odgojne skupine zajedno sa stru¢nim timom

Organizirati rad za pedagosku godinu 2020./21. za cijelu Ustanovu

Predlagat ¢e prijem radnika Upravnom vije¢u po natje¢ajima tijekom godine

Organizirat ¢e rad tijekom ljeta

Organizirati zamjene za odsutne radnike

Dogovarati i izradivati financijski plan i plan nabave s osnivaem Gradom Splitom i
Upravnim vije¢em

Donijeti plan godisnjih odmora

Nadzirati tjednu i dnevnu organizaciju rada

Voditi 1 organizirati rad tehni¢kog osoblja

Pratiti evidenciju radnog vremena i dnevni odmor

Pratiti 1 unapredivati odgojno-obrazovni rad

Pripremati i voditi sjednice odgojiteljskog vijeca

Pripremati operativne sastanke s voditeljima svih vrti¢a

Voditi tjedne sastanke sa struénim timom na kojima ¢e se planirati i valorizirati odgojno
obrazovni rad

Planirati i realizirati struéno usavriavanje unutar i izvan Ustanove i nadzirati njegovu
realizaciju

Osobno se stru¢no usavriavati

Sudjelovati u organizaciji izleta i vanjskih posjeta djece i roditelja i javnih nastupa
Koordinirat ¢e rad ispred predskolskih ustanova Povjerenstva Grada Splita za postizanje
statusa ,,Grad prijatelj djece®

Rad u odboru za organizaciju Dana pred3kolskog odgoja ,,Mirisi djetinjstva“

Sudjelovati u radu Upravnog vijeca

Rad u odboru za izjednacavanje kvalitete privatnih i gradskih vrti¢a

Organizacija rada i plan Ustanove podlijeZe promjenama prema uputama HZJZ i epidemioloskoj
situaciji obzirom na pandemiju Covid 19.
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