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1. OSNOVNI PODACI 0 VRTICY:

Predskolska ustanova : DJECJI VRTIC »GRIGOR VITEZ« SPLIT
Adresa: Kligka 4
Telefon: 021 344 934
021 360 005
Fax: 021 346 246

€-mail: vrtic(a’)dv—gg’gorvitez.hr
web: wWww.dv-gri gorvitez hr

OIB: 99090311925

Ustanova je upisana u Trgovacki sud 1.7.1991.god.
Ovaj Plan i program rada DV Grigor Vitez - Split razmatran Je na sjednicj Odgojiteljskog vijeéa
24. rujna 2021, godine, a usvojenna sjednicj Upravnog vijeda ...09.202] .godine,

Godi3nji Plan program rada dostavlja se:

- osnivagy djecjeg vrtiéa Grady Splitu,

- Upravi za skolstvo programe MZOS RH,
- Agenciji za odgoj i obrazovanj €,

- Clanovima Upravnog vijeda,

- pismohrani.



Cilj nasega djelovanja u ovoj pedagoskoj godini je Stvaranje optimalnih uvjeta za Zivljenje i
kontinuirano ucenje djece i odraslih kroz organizaciju rada Ustanove prilagodene potrebama

djece.

produljeni, montessor; sportski. Ovy pedagosku godiny imamo novi 10-satni program u DV
Snjeguljica jer smo prenamijenili 6-satnj program u 10-satni program, prepoznavajuéi potrebe

Zaposlenih roditelja.

2. ORGANIZACIJA RADA

Predskolska ustanova Grigor Viteg - Split, Kliska 4, ima u svom sastavu 20 vrtiénih objekata;
45 odgojnih skupina (od tog su Cetiri skupine Posebnog programa za djecu s veéim teskocama y
1azvoju) i 875 djece polaznika vrtiéa na pocetku pedagogke godine u rujnu 2021.g.

Uodava se pad broja djece iz godine u godinu, 3to znagj da Smo u pedagoskom standardy,



Tablica 1.

Popis vrti¢a voditelja predikolske ustanove GRIGOR VITEZ-Split za ped.god.
2021./22,

Voditelj vrti¢a

Silvija Viguri¢

?

w Slavonska 8 Lena Musa

|3 | Snjeg Driceva 7
E- Valpovacka 15 EBEI-
_ PoZeska 1
E-m Valpovagka 2
17 ] JoSka Litri¢ Stoki¢

_ Osjetka 38 [
8 [Zlamaribica [ Osjeri 60
9 Vila Velebita Lj .Posavskog 10 486-503 Ena Bekavac
11 m- Velebitska 18 Meri Budimir
12 [Fralica | Ujieg Slobode 32
13| Sretni Prine | Ulicg Slobode 35
mmm Velebitska 16 530-611 Ivana Marijanovi¢
Mazurani¢evo $et. 12 361-879 Mirela Gadi¢
m Jelena Rujak
Smiljaniéeva 4 | 6 % Ivana Zuni¢
30 346-994 Nada Vrdoljak
360-038 )
346-650 J

elena Mestrovi¢

|
i

ik
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1.2. UKUPNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA I
BROJU ODGOJITELJA I DJECE TE RADNOM VREMENU VRTICA

RADNO VRIJEME
ODGOJITELJA U
ODGOJNIM

SKUPINAMA

Red | DJECJI VRTIC VRSTA BR. | BROJ
br PROGRAMA DJ. | ODGOJITELJA

1. ADRIANA Kligka 4. Jasli¢ni pr. 16 |2
Tel.344-934; 360-005 10 satni vrtiéni 25 |2 639 1630
10 satni pilot
montessori 23 2
10 satni vrtiéni -
sportski 23 2
10 satni vrtiéni -
engleski j. 24 2
2. MALA SIRENA 10 satni vrtiéni - 21 2
K.Viseslava 24 Montessori 6% _ 16%
Tel. 346-994; 360-038 | 10 satni vrti¢ni- 24 |2
engleski j.
10 satni vrti¢ni 23 2
sportski
10 satni vrticni 25 2
3. { VILA VELEBITA 10 satni jaslice 2 630-1630
Lj.Posavskog 10 10 satni jaslice 2
Tel. 486-503
4, RASELJKA
MaZurani¢evo 3et. 21 10 satni vrti¢ni 2 640-16%
Tel. 531-137
3. SRETNI PRINC
Ul.Slobode 34 10 satni vrti¢ni 2 6%0-16%
Tel. 533-143
f]l[{gllg[l)g?e 37 10 satni vrti¢ni 2 6301630
| Tel.536-037
ZVONCICA 10 satni vrticni 2 [
Smiljani¢eva 4 i 6 10 satni vrtiéni 23 |2 6%.16%0
Tel. 537-227; 6 satni vrticni 20 |1 7301300
532-729 |
SNJEGULJICA
Drzi¢eva 6 10 satni vrtiéni 17 |2 6%-16%
Tel. 346-268
9. ZLATNA RIBICA
Osjecka 60 10 satni vrtiéni 23 |2 6%0-16%°
Tel.539-311

LAVANDA Montesori jaslice | 16 | 2
Vukovarska 45 10 satni vrtiéni 22 |2 6°°-16°
Tel.535-471

SLAVUJ
Osjecka 38 10 satni vrtiéni 20 |2 6%0-16%
Tel. 532-365

12. MILO DIJETE 10 satni  vrtiéni
Valpovagka 15 engleski jez. 6%0-16%
Tel. 532-941 10 satni vrti¢ni






Primarni 10 - satnj Program - Jaslice




Primarni 5-satni program - Vrti¢

Broj djece

Red. Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
T [ Dvapriael e -

Tablica 3.

Ukupni podaci o vrstama programa, broju odgojnih skupina i broju djece

DR
Snjeguljica
5. Milo dijete
m Vedri dani




Tablica 4

PODACI 0 BROJU DJELATNIKA
Struktura zaposlenih prema Pravilniku o unutarjem ustrojstvu i naginy rada DV GRIGOR
2.

VITEZ za godinu 2021 J202

psiholog
|11 Zdravstveni voditelj _—_m
__-m
Administrator _—“

,!

. Voditelj ratunovodstya
m Fin. raunovodstveni radnici

Domar - lozat | sss

Vozat nabavljaé-rukov.pLst, _—“
Sprematica “_Im
“-Im

ii

|
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Struktura radnog vremena radnika:

Obaveza svakog zaposlenika y tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2320 radnih
sati pod uvjetom da my pripada prosje¢no 30 dana godisnjeg odmora,

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno. Ako priroda posla ili Organizacija rada zahtjeva,
radno vrijeme u tiednu moze biti duZe od 40 sati. Specifiénosti pojedinih radnih mjesta y
realizaciji odredenih poslova uvjetuju ra$¢lambu vremenske strukture i radnih zadataka za
slijedede skupine radnih mjesta:

* odgojitelji

® strutna sluzba

® pravna sluzba

* administrativna sluzbg

. raéunovodstveno-ﬁnancijska sluZba

® spremadice

* tehnitko osoblje

Broj radnih i ostalih dana u pedagoskoj godini 2021 2022, :

Struktura pedagoske godine u odnosu na broj dana u pravilu je:

® radnih dana 253
* nedjelja 51
®  subota 53

¢ drZavni blagdani i neradni dani 9
® godisnji odmor - prosje¢no trajanje 30 radnih dana

Na temelju broja radnih i ostalih dana raduna se i broj radnih i ostalih sati kako slijedi:

®  broj radnih sat @S3X8)eiiciie 2024 sati

® naknada za godisnji odmor (30 danax 8 sati)........... 240 sati

® naknada za dr¥avne blagdane (9 dana x § sati)......... 72 sati

" UROPROSAME: 2336 sati
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Obaveza svakog radnika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2264 sati
ukupnog godisnjeg fonda sati pod uvjetom da mu pripada 30 dana godiSnjeg odmora (vise ili

manje godisnjeg odmora znag propocionalno vige ilj manje radnih satj).

duZinom trajanja programa vrtiga odnosno prilagodena je potrebama roditelja korisnika

usluga i rasporeduje se u pet radnih dana y tiednu kako slijedi:

10 - satni program (vrticki i jasligki) ... Od 6.00/ 6.30 do 16.30 sati

10 - satni smjenski (vrticki i Jaslieki) ... 0d 6.30 do 21 .00 sati

6 - satni program.............. .. od 7.00 (7.30) do 13.00 (13.30) sati
S-satmi program............ . . od 13:30-18:30 sati

Radno vrijeme vrti¢a Je od 6:00 do 21:00 prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja pa je
stoga i razli¢ito u svakom od 20 objekata. Odgojitelji ovisno o potrebama roditelja podinju
Jutamnji rad od 6:00/ 7:00/ 7:30h, a drugu smjenu 9:30 / 10:00 / 10:30/ 11:00 / 11:30 h, a
program zavrSava 16:15/16:30/] 9:00/21:00h.

Napominjemo da boravak djece ne smije biti duzi od deset sati u kontinuitety.

Navedeno podlijeze promjenama koje se odnose na pandemiju i pracenje mjera i uputa ito
moZe izmijeniti cijelu organizaciju rada.

U kradim programima popodnevni rad s djecom pocinje u 13:30 i traje do 18:30h

Ostali radnici u petodnevnom radnom vremeny (40 radnih sati) rade od 6:00 sati do 21:00sati
kako slijedi:

Pomocéno-tehnicki radnici:
- Radnici u centralnim kuhinjama od 6:00sati do 14:00 sati
- Vozag - nabavlja¢ od 6:00sati do 14:00 sati
- Vozaé od 7:00 do 15:00
- Sprematice: od 7:00/ 8:00 do 15:00/16:00 sati, od 11:00 do 19:00 sati, od 13:00 do
21:00 sati
- Domar-loZaé: od 6:00 do 14:00 sati ili od 7:00 do 15:00 sati
- Pralja: od 6:00 do 14:00 sati

13



Administrativno- raCunovodstveni radnici: 7:00 do 15: 00 sati
Stru¢ni tim: 7.30 do 14:30, od 11:00 do 18:00 sati i prema potrebi
Ravnatelj: 7:00 do 15 :00 sati i prema potrebi

Hrvatske |, te slijede¢i Upute HZj7 1 Ministarstva znanosti i obrazovanja moguéa je
promjena radnih vremena kako bi odgovorili potrebama i zatjevima organizaciji rada y
moguéim novim okolnostima Organizacije.

SATNICA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

TABELA 7
4 (=] =
Q g w 5 o é w § é < = < §
s | §/2|2/£|35 § (8RFEGE| £ | 2
09/201 (30 a4 [4 [o [22 13 44 | 168 11 | 176
10/2021 131 [5 [4 o = 115,5 42 |[1575 105 | 168
1201 (30 4[4 [0 [22 T 44 |65 11 | 176
127201 |31 a4 [4 [0 [22 T 4 |68 11 |76
01/2022 |31 |5 s |1 [20 |10 20 | 150 10 |160
02/2022 128 |4 4 [o |2 [ a0 | 150 10 [160
03/2022 131 [4 [4 [0 23 126,5 46 |1725 1,5 | 184
042022 |30 |5 |4 [1 |20 1o a0 | 150 10 |160
05/2022 31 [4 |5 [1 [= 115,5 42 |[1s75 105 | 168
062022 130 |4 [4 [2 |20 J1m0 a0 |10 10 | 160
07/2022 (31 [s5 |5 [0 [=m 115,5 42 [1575 105 | 168
08/2022 |31 [4 [4 [2 [= 115,5 42 |1575 105 | 168
UKUPNO | 365 |52 |51 |9 253 [1391,5 | s0e ﬁ@,ﬁ | 126,5 | 2024
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TABELA 8

STRUKTURA SATNICE ODGOMITELIA U RADU § DIECOM
» — T s o — -~ e — e ——— 5 = —"'-E'l_,
9%/ | 10/ | 1y | g2/21 /22 | 02/22 | 03122 | oaszz | 9542 | os/22 | e7/zz 08/22 A

RADNI DAN! 22 21 22 22 20 20 23 20 21 20 21 21 253

1 NEPOSREDANRAD 120 12155 | 121 | 123 | 130 | 110 1265 | 110 [ 1155 [ 110 [ 1155 [ 1255 1391,5

2. OSTALEPOSLOVI

- vodenje individualne
dokumentacije

- planiranje,
Programiranje
vrednovanje rada s
dlecom i za Mol 2] s | s | s | g | g 0 [ 42 | 40 | a2 | a2 | s
djecu

- priprema prostora ;
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima | ostalima
- poslovi struénog

usavriavanja
UKUPNO 165 | 1575 165 165 150 150 172,5 150 157,5 150 157,5 | 1575 1897,5
STANKA 11 10,5 11 11 10 10 11,5 10 10,5 10 10,5 10,5 126,5
SVEUKUPNO 176 | 168 | 176 | 176 | 160 | 160 | 184 160 | 168 | 160 | 168 | 168 | 2024

Svaki odgojitelj pratit e mjeseéno ostvarenje strukture radnog vremena na temelju radnog
obrasca.

TABELA 9
A samémms‘mumm\ SATI i ‘ﬂzm%wzmu Vb'mﬁmih‘k-m |
. % > mmu .
- Q s
8} g Ly 5‘ g é ") S g < T §
s s 12| 2| g/SX) 53|58 S £o8) E| E
09/2021 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
_5/2021 31 5 4 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
11/2021 30 4 4 ] 22 121 44 165 11 176
_1_2/2021 31 4 4 0 22 121 44 165 11 176
01/2022 31 5 5 1 20 110 40 150 10 160
02/2022 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03/2022 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
04/2022 30 5 4 1 20 110 40 150 10 160
05/2022 31 4 5 1 21 115,5 42 157,5 10,5 168
06/2022 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
07/2022 31 5 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
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08/2022

168

2024

TABELA 10
STRUKTURA SATNICE STRUENIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITEUICA
_ o/z1 | 1021 | aym wn | wa | on | ez | sz | wm %/22 | on/22 | o8z | syma
RADN! pANj 22 21 22 22 20 20 23 20 2 20 21 21 253
1. NEPOSREDAN RAD 21 185 ) 121 [ 121 [ 130 | 110 1265 | 110 | 1155 | 130 [ 1155 1155 | 13915
2. OSTAL POSLOVY
- vodenje individualne
dokumentacije
- planiranje,
programiranje |
vrednovanje rada s
diecom i i S IR BT PR R (P Wl a2 | w0 | a2 | 4 | e
djecu -
- priprema prostora j
poticaja, suradnja i
savijetodavni rad s
roditeljima j ostalima
- Poslovi strutnog
usavriavanja
UKUPNO 165 [ 1575 [ 165 | 165 150 [ 150 | 1725 | 150 1575 | 150 | 1575 | 1575 1897,5
STANKA 11 10,5 1 1 10 10 | 115 10 | 105 10 [ 105 | 105 [ 1265
SVEUKUPNO 176 | 188 | 176 | 176 | 189 160 | 184 | 160 | 168 | 160 168 | 168 | 2024
Ukoliko realizacija poslova zahtijeva moguca je breraspodjela sati y tijeku radnog dang

(radionice, roditeljski sastanci itd.) u dogov.

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U

programiPogreska! Nevaljana veza,

U kraéim programima, jutarnjim j

obrazovnog rada s djecom odvijaju se kao i u

16

poslijepodnevnim

Oru s ravnateljem,

VRTICU/ JASLICAMA -

primarni

, aktivnosti iz podru¢ja odgojno




3. MATERIJALNI UVIJETI

krovove, fasade, prozore i vrata kao i u dvoridta i same dvorisne rekvizite, Nagi planovi za
ovu pedagogku godinu ée ovisiti o nagoj financijskoj snazi kao i mogucnostima Grada, naSeg

osnivaca, odekujemo proSirenje kapaciteta jasli¢nog programa nadogradnjom DV Mal; princ.

Trajni zadaci su:

- odrZavanje objekata,

- nabava namjestaja i didaktickog materijala,

- odrZavanje vanjskog prostora objekata, dvoriita i rekvizita,
- tekude odrzavanje,

- Oprema.
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suradnju s Gradom i vlastitim sredstvima (od uplata roditelja).

Nastavljamo sa ulaganjem u zastitna sredstva i opremy protiv prijetec¢e infekcije Covida 19

sigurnosti djece u dvori§tima vrtiéa, osobito u prizemljima stambenih zgrada i u tom smjery

namjeravamo planirati sredstva u financijskom planu ustanove.

® zdravstveni status djece

® rastirazvoj djece

¢ zdravstveni odgoj djece, radnika j roditelja
® pravilna prehrana

¢ sanitarno-higijenski uvijeti

® preventivne mjere u svrhy ofuvanja zdravlja

18



4.1. AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLIJA DJECE

* Analiza sistematskih pregleda upisane djece

* Inicijalni razgovori s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama

* Popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona

* Vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama

* Kontrola procijeplijenosti djece i pracenje prema kalendary cijepljenja

* Identifikacija djece s posebnim potrebama u suradnji sa struénom sluzbom

°® Pracenje pobola, ozljeda i zaraznih bolestj

® Rad u savjetovalistu za roditelje

® Sudjelovanje u grupnim roditeljskim sastancima, individualni rad s roditeljima po
potrebi

® Sudjelovanje u stvaranju povoljnih uvjeta za boravak djece u unutradnjem i na
vanjskom prostoru

* Sudjelovanje u odredivanju dnevnog ritma djece i rasporedu poslova zaposlenika

* Sudjelovanje y Organizaciji izleta i drugih sliénih aktivnosti s djecom u sklady s

pravilnikom

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta ,

procjenjivanje posebnih potreba djeteta

ODGOIJITELJE | DRUGE
RADNIKE

informiranje o djeci i njihovim zdravstvenim potrebama

JjaCanje partnerskih odnosa u svrhu §to kvalitetnije razmjene

informacija o zdravstvenom stanju djeteta

Identifikacija djece s posebnim potrebama:

® Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosy na njih

® Suradnjas roditeljima i struénjacima u tretmany djeteta s posebnim potrebama

* Izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim postupcima
vezano uz kroni¢ne bolesti, odredene specifiéne potrebe djeteta i tretmane y odnosu na
njih

® Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama

19



4.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

potreba na prihvatljiv nagin:
¢ Zdravstvena poduka za odgajatelje (izlaganje i prezentacija)
¢ Prehrana najmladih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored obroka j
meduobroka) — jaslice
¢ Prva pomo¢ (postupci pruZanja hitne medicinske pomoci — rizici, zbrinjavanje i

prevencija)

® Planiranje i izrada Jjelovnika na principima poZeljne piramide zdrave djedje prehrane
za $estostosatne i desetosatne programe

* Planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama y prehrani

* Pracenje primjene jelovnika i utvrdenih normativa

® Pradenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece

¢ Sudjelovanje u pripremi procesa javne nabave prehrambenih i drugih artikala

¢ Radutimui evaluacija HACCP sustava

¢ Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo u Splitu na zadacima ispitivanja

kvalitete prehrane

20



4.4. SANITARNO HIGIJENSKI UVJET]

Plan sanitarno - higijenskog odrZavanja vrtiég
¢ Unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrtiéy

* Telaj zdravstvenoj odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu sa ZiveZnim

namirnicama ) NZJjz.

zdravstva i obrazovanja.
¢ Seminari i radionice U organizaciji vanjskih ustanova

¢ Hrvatska proljetna pedijatrijska $kola

SURADNIJA § VANJSKIM USTANOVAMA :
® Dom zdravlja
* Djedji dispanzer
* Stomatoloska sluzba
* Epidemioloska sluzba
* Zavod za javno zdravstvo

® Sanitarna inspekcija

21



tehnicko osoblje, zdravstveni radnici, kao i svi ostalj sudionici koji prate odvijanje procesa i

skrbi djece u vrti¢u,

Plan provedbe mjera:

¢ Prilagoditi rad i uvjete u vrtiéima epidemioloskim uvjetima, uz postivanje uputa

¢ Djelatnike, roditelje i djecu pravovremeno i kontinuirano upoznati sa uputama

° Poticati fizitki razmak i poja¢anu osobny higijenu

*  Voditi evidenciju ulazaka u vrtié, evidenciju temperature, kao j evidenciju &iséenja i
dezinfekcije

* Uslu¢aju sumnje na zarazu COVID-19 postupiti po izradenom protokolu

¢ Upute prilagoditi aktualnoj epidemiologkoj situaciji, kao i svim novim preporukama
relevantnih Institucija, posebno Svjetske zdravstvene organizacije

® Kontinuirano suradivat sa_epidemioloskom sluzbom za svaki pojedinaéni sluéaj i

potencijalnu ugrozu
* Djelatnike, roditelje i djecu Pravovremeno i kontinuirano upoznati sa uputama

* Poticati fizicki razmak ; pojacanu osobny higijenu

dezinfekcije
¢ U sludaju sumnje na zarazu COVID-19 postupiti po izradenom protokolu

* Upute prilagoditi aktualnoj epidemiologkoj situaciji, kao i svim novim preporukama

relevantnih institucija, posebno Svjetske zdravstvene organizacije

potencijalnu ugrozu
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priprema za ivot, razvoj empatije, kontrola agresije, razvoj ekologke svijesti.

.....

kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta j razvoja svakog

djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, struénj suradnici, ravnatelj i i roditelji. Praéenje i

23



razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje demuy dajemo naglasak o

planiranju sadrZaja i aktivnosti y vrtiéu,

1. komunikaciju na materinskom jezikuy, elementarny komunikaciju na stranim jezicima,
matemati¢ke kompetencije 1 0snovne kompetencije u prirodoslovlju 1 tehnologiji,
digitalne kompetencij e,

. uciti kako uciti,

2.
3.
4
5. socijalne j gradanske kompetencije,
6. inicijativnost i poduzetnistvo,

7

- kulturnu svijest i izraZavanje, te
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8. motoricke kompetencije primjerene dobi.

U planu je da se u nasoj Ustanovi odvija metodicko-praktiéna nastava iz Integriranog
predskolskog kurikuluma &ime se obogacuje Zivljenje djece u vrtiu kroz razligite projekte i
suradnju sa profesorima i studentima, . Proces ucenja studenata odvija se kroz tri etape:
a) etapa usmjeravanja procesa ucenja — student je u ulozi “promatraga”,
b) etapa studentova razumijevanja zadaca i uloga odgojitelja — student ugi pomaganjem i
suradivanjem s mentororm,
¢) etapa studentove analize, samorefleksije i refleksije s odgojiteljem mentorom i ostalim
studentima o svom procesu ucenja.
Zbog situacije pandemije prijedlog je da se metodi¢ke vjezbe prilagode na nacin da ¢e samo
Jedan student uz metodicara imati oglednu aktivnost, a redovita praksa ée se svesti na Jjedan

tiedan umjesto da studenti dolaze tjedno dva sata kroz cijeli semestar.

U cilju poboljsanja komunikacijskih vjestina odgojitelja, odgojitelji koji nisu bit ée obuhvacen;
radom u dvije radionice: SluSanje kao vasna komunikacijska vjestina

Granice: zasto i kako? / psiholog, pedagog i defektolog /
U cilju poboljsanja predCitalackih vijestina kod djece predskolske dobi, logoped i pedagog u
suradnji s odgojiteljima planiraju niz radionica s djecom na temu: Pripovjedanje prica
Takoder je planiran ciklus radionica ,,Rastimo zajedno za odgojitelje” ¢ime se odgojiteljima
povecavaju osobne kompetencije te ih prenose na djecu i roditelje pridonoseéi tako kvalitetnijem
0dgojno obrazovnom procesu.
Iz ciklusa radionica ,Rastimo zajedno® planiramo dvije radionice za roditelje : Sukobi s
djecom i Sukobi medu djecom.
S ciljem senzibilizacije roditelja i odgojitelja za medijsku pismenost nastavljamo s temom:
Djeca i mediji. (psiholog i pedagozi), te radionice na temuy: Razvoj kriti¢kog misljenja kod
djece predskolske dobi.
Planiraju se i zajedni¢ke refleksije s odgojiteljima — Refleksija u radu s djecom s teskocama
(defektolog, pedagozi, psiholog) te Refleksija u planiranju i dokumentiranju odgojno-
obrazovnog procesa (pedagozi).
CAP program — program priprarne prevencije zlostavljanja, provodi CAP tim s voditeljem
Jelenom Rnjak.
Odlukom AZOO-a pripravnici struéni suradnici rehabilitatori u predskolskim ustanovama s

podruéja Zadarske, éibensko—Kninske, Splitsko-dalmatinske, Dubrovagko- neretvanske Zupanije
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Radionice s roditeljima, odgojiteljima, djecom i pomagacima o Podricj uklju¢ivanju djece s

teSkoéama u redovite skupine koje sy proizisle iz IPA projekta.

Prorada Protokola sigurnosti u manjim grupama odgojitelja kako bj utjecali na sigurnost
okruZenja djeteta i prevenciju ozljeda kao prevenciju infekcije Covid 19

Rad na povezivanju inkluzivnih skupina i skupina posebnog programa iz DV »Dva prijatelja*
u situacijama kadg djeca s tegkocama borave u obje skupine tijekom tjedna.

Radit éemo na obogadivanju uvjeta Zivota djece u vrti¢y i sudjelovati u raznim manifestacijama
1 sveGanostima (Mala djegja olimpjjada, Smotra umjetnickog stvaralastva y Splitu, Neka riva u

cviéu pliva), ako budy dozvoljavale epidemiologke mjere.

PRIPRAVNICKI STAZ POLAGANJE STRUCNOG ISPITA:

Pripremamo odgojitelja/e pripravnika/e za polaganje struénog ispita kroz Program pripravnigkog
staZa te uvodenje strunog suradnika pedagoga u rad.
Ove pedagoske godine program pripravni¢kog staza zapoc€inje jedna odgojiteljica pripravnik:

1. DEA BURIC

odgojitelj mentor, Katja Josipovig, Dijana Begovig, psiholog,

Ove godine pro§logodisnja tri odgojitelja pripravnika (Toni Jonji¢, Ana Kalebi¢, Karla Jurig)
kao i jedan pedagog pripravnik (Matea Vuéemilovic’-gimunovié) zavriavaju svoj pripravni¢ki
staZ te polazu stru¢nj ispit.

Za ovu godinu smo zatraZili suglasnost za ukupno 12 odgojitelja pripravnika, s obzirom na
povecan opseg posla i potrebu za ukljuéivanjem tre¢ih odgojitelja za djecu s teskocama u

razvoju ( ukupno 31 dijete).
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7. PROGRAM JAVNIH POTREBA - PROGRAM PREDSKOLE

8. RAD SDJECOM § POSEBNIM POTREBAMA

> Dijeca s posebnim potrebama integrirana u redovite skupine DV »Qrigor Vitez* (djeca s
teSkocama i darovita djeca)
> Dijecay posebnom programy djece s teskodama y razvojuu DV , Dva prijatelja* / prilog

program
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RAD CLANOVA TIMA S DJECOM § POSEBNIM POTREBAMA

a) Identifikacija i evidencija djece s posebnim potrebama

b) Opservacija djeteta u skupini

¢) Individualno pracenje djeteta

d) Informativno savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima (pomoé odgojitelju oko

rada s djetetom s teskodama U razvoju u odgojnoj skupini)
€) Programi rada z3 pojedinu djecu
1) Praéenje napredovanja djeteta
g) Upuéivanje na tretman u ustanovi i izvan ustanove

h) Prijenos informacija u osnovny Skolu

obogacene aktivnosti unutar redovitog programa.

Programom se omogucava iskazivanje kreativnost] 1 potencijala potencijalno darovite djece

" Osmisljavanjem aktivnosti u kojima ¢e dijete mogi iskazivati svoje potencijale
* Stvaranjem kreativnog ozrafja (raznovrsnj materijali za istraZivanje i

stvaranje), zainteresiranim, nedirektivnim stavom odgojitelja

U okviru primjene obogacenog, redovitog programa cilj je zadovoljavanje specifiénih

odgojno-obrazovnih potreba potencijalno darovite djece uz ukljucivanje sve ostale djece u
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procesu, a etape procjene obuhvaéaju prepoznavanje darovitosti, utvrdivanje i provjeru
darovitosti. Potrebne je pravilno uogit ; utvrditi moguénosti djeteta kako bj se primjereno

zadovoljile njegove posebne odgojno — obrazovne potrebe

b) Psihologijska obrada potencijalno darovite djece

©) Program u svrhu Poticanja i pracenja razvoja izrazenih Sposobnosti osobito Sirenje
temeljnih znanja ; cjelokupni Tazvoj sposobnosti

d) Omogugiti djetetu da u¢i na nadin koji my najviSe odgovara

€) Organizirati 2z, dijete sloZenije aktivnosti j zahtjevnije y pogledu koristenja
apstraktnog misljenja i vigih razina misaonih procesa

D Postavljanje sloZenijih zadataka aktivnosti te tjesavanje problema

g) Postavljanje vigip ofekivanja u pogledu neovisnost; i ustrajnosti y radu na
postavljenim zadacimg

h) Osigurati koristenje razli¢itog (. Taznovrsnog) materijala y radu i aktivnostimg s djecom
)] Informiranje roditelja o darovitost; edukacija putem individualnih razgovora, grupnih

sastanaka, pisanih materijala (brosure)
k) Ispunjavanje Upitnika za roditelje darovite djece u svrhu dijagnostike
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Edukacija roditelja u vezi prilagodbe djece na vrtjg
Radionice s roditeljima o pripremi i podrici uklju¢ivanju djece s teskoéama u redovite
skupine koje su proizidle iz IPA projekta

Sandu¢iéi za prijedloge roditelja

Komunikacija putem web stranice

Info panoi za roditelje na razina vrti¢a

Individualni Tazgovori s roditeljima — uskladivanje obiteljskog i institucionalnog
konteksta na razvoj djeteta

Razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima kroz informiranje i ukljuéivanje u
specijalizirane programe (montessori, engleski i sportski).

Komunikaciju s roditeljima prilagodit ¢emo aktualnim epidemiologkim mjerama
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10. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA, STRUCNIH
SURADNIKA 1 RAVNATELJA U USTANOVI

¢ Dani predskolskog odgoja

* Konferencija psihologa, Susret pedagoga Hrvatske

* Projekt UNICEF —a / radionice za roditelje i odgojitelje «Rastimo Zajednoy (pedagog
M. Buzangig, psiholog D. Begovig, defektolog J. Garbin, odgojitelj M. Gudelj - tijekom
godine)

® Seminari prema Katalogu strugnih skupova AZOO

® Pedijatrijska $kola

*  Struéno usavriavanje za inkluzivnost u djedjem vrti¢y
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Konferencija »Rastimo Zajedno*

DrZavni kongres za rehabilitatore

Razli¢ite strugne edukacije prema izbory j raspoloZivosti financijskih sredstava
Montessori edukacija u DV » VTbik* za jasligki i vrtiéki uzrast (1.-3. godine Zivota)
Montessori edukacija u DV | Vbik« za vrticki uzrast (3.-7. godine Zivota)

Struéni aktivi y vez izrade IOOP programa za djecu s TUR

Cap program — Program primarme prevencije zlostavljanja. Seminar jeu organizaciji
Udruge ,, Korak po korak*

Dani oto¢kih djedjih vrti¢a Splitsko-dalmatinske i Dubrovaéko-neretvanske Zupanije

DrzZavni skup za odgojitelje

Cvit mediterana

11.SURADNJA § VANJSKIM USTANOVAMA

AN

v
v
v
v
v

SUDJELOVANIJE U JAVNIM MANIFESTACUAMA
SURADNJA S GRADOM 1| ZUPANIIOM - dogovori u svez standarda vrtiéa i
djelatnika, suradnja oko investicija u objekte i zajednigkih projekata

SURADNIA S AZOO -om
SURADNIJA S UDRUGOM KORAK PO KORAK sudjelujuéi na edukacijama
SURADNJA SA SIGURNOM KuCom

NZJZ - Odjel za mikrobiolodku analizy i Odjel za prehranu, pratiti upute i mjere
Vvezane za pandemiju Covid 19

DOM ZDRAVLJA, Poliklinika za rehabilitaciju—Meje, Djegji dispanzeri. .
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v SURADNJA § UDRUGOM HURID i Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom u
vezi Projekta o Uklju¢ivanju djece s teskodama u razvoju u redovne djedje vrtice a
financiranog od EU

v’ SURANIJA § UDRUGOM ZA §PORT] REKREACIJU DJECE | MLADEZ]I u svezi
«Male djegje olimpijadey

v’ SURADNJA § VJERSKIM IN STITUCTIAMA

v" SURADNJA § JAVNIM I PRIVATNIM PODUZECIMA radi projekata i donacija

v’ SURADNJA § UNICEF-om kroz projekt ,,Prve tri sy najvaZnije*

zavoda za javno zdravstvo,

12. PLAN RAVNATELJA (kratki pregled)

% Izraditi Izvjesée o ostvarivanju plana i programa za 2021.god.

% Izraditi Izvjesée za pedagosku godinu 2021./22.

* Sudjelovati u provedbi javnih upisa djece za pedagosku godinu 2022./2023,
** Formirati odgojne skupine zajedno sa struénim timom

% Organizirati rad z3 pedagosku godinu 2021 /22. za cijelu Ustanovu

% Predlagat ¢e prijem radnika Upravnom vijeéu Po natjecajima tijekom godine
* Organizirat ée rad tijekom ljeta

** Organizirati zamjene za odsutne radnike

Upravnim vijeéem
% Donijeti plan godisnjih odmora
** Nadzirati tjednu i dnevny Organizaciju rada
% Voditi i organizirati rad tehnitkog osoblja
% Pratiti evidenciju radno g vremena i dnevni odmor

% Pratiti i unapredivati odgojno-obrazovni rad
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% Pripremati i voditi sjednice odgojiteljskog vijeda
% Pripremati operativne sastanke g voditeljima svih vri¢a
% Voditi tjedne sastanke sa struénim timom na kojima ¢ée se planirati i valorizirati odgojno

obrazovni rad

realizaciju

** Osobno se stru¢no usavr$avati
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statusa ,,Grad prijatelj djece~

0\
o

Rad v odbory za organizaciju Dana predskolskog odgoja ,,Miris; djetinjstva“

*
o

Sudjelovati u rady Upravnog vijeca

>
2

L >

Rad u odbory za izj ednacavanje kvalitete privatnih i gradskih vrti¢a

Organizacija rada i plan Ustanove podlijeZe promjenama prema uputama HZJZ i epidemiologkoj

situaciji obzirom na pandemiju Covid 19,
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