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1. OSNOVNI PODACI O VRTICU:

Predkolska ustanova : DJECJI VRTIC ,,GRIGOR VITEZ* SPLIT
Adresa: Kligka 4
Telefon: 021 344 934
021 360 005
Fax: 021 346 246
e-mail: vrtic@dv-grigorvitez.hr

web:  www.dv-grigorvitez.hr

OIB: 99090311925

Ustanova je upisana u Trgovacki sud 1.7.1991.god.

Ovaj Plan i program rada DV Grigor Vitez - Split razmatran je na online sjednici Odgojiteljskog

vijeda 21. rujna 2023. godine, a usvojen na sjednici Upravnog vijeca 22.09.2023.godine.

Godinji Plan i program rada dostavlja se:

- osnivadu dje¢jeg vrti¢a Gradu Splitu,

- Upravi za Skolstvo i programe MZOS RH,
- Agenciji za odgoj i obrazovanje,

- ¢lanovima Upravnog vijeca,

- pismohrani.

Plan i program rada DV ,Grigor Vitez“ se temelji na Nacionalnom kurikulumu za rani
predskolski odgoj. Institucionalno ustrojstvo predskolskog odgoja nastoji ponuditi povoljne i
optimalne edukativne uvjete, prate¢i suvremene znanstvene spoznaje i dostignuéa o
zakonitostima rasta i razvoja djece. Navedene ciljeve i olekivanja moguce je postici
osiguravanjem uvjeta kvalitetnog zajednickog Zivljenja djece i odraslih u zdravom okruZenju i na

temeljima humanisti¢ko-razvojne koncepcije.



Cilj naSega djelovanja u ovoj pedagoskoj godini je stvaranje optimalnih uvjeta za Zivljenje i
kontinuirano udenje djece i odraslih kroz organizaciju rada Ustanove prilagodene potrebama

djece.

Utjecat éemo na kvalitetnu organizaciju rada u skladu s postivanjem potreba djeteta kroz:
e optimalan broj djece po skupinama,
e osiguravanje broja zaposlenika potrebnih za nesmetan proces rada s djecom,
e duZi zajedniCki rad odgojitelja,
e upoznati roditelje s vaZzno$¢u kvalitete boravka djece u vrti¢u i sukladnosti odgoja u

obitelji.

Pozitivne promjene kojima teZimo su rezultat zajedni¢kog djelovanja i angaZiranja u postizanju
kvalitetnog pomaka u odgojno-obrazovnom radu. Zelimo biti organizacija u kojoj djelatnici
razvijaju svoje sposobnosti i kompetencije, razvijajuéi prepoznatljivost u kojoj se kreiraju

rezultati koje ljudi istinski Zele, na dobrobit djece i roditelja.

Nastavljamo aktivnosti konzultativnog tijela koje ukljuduje djelatnike DV Grigor Vitez

razli¢itih profila po potrebi u pracenju realizacije izgradnje DV Pujanke.

2. ORGANIZACIJA RADA

Predskolska ustanova Grigor Vitez - Split, Klidka 4, ima u svom sastavu 20 vrti¢nih objekata;
45 odgojnih skupina (od tog su &etiri skupine Posebnog programa za djecu s ve¢im teSkocama u
razvoju) i 871 djece polaznika vrti¢a na podetku pedagoske godine u rujnu 2022.g.

Uodava se pad broja djece iz godine u godinu, $to znaci da se priblizavamo pedagoSkom

standardu.



Tablica 1.

Popis vrtiéa i voditelja predskolske ustanove GRIGOR VITEZ-Split za ped.god.

2023./24.

Red. | Djegji vrtié Adresa Telefon Voditelj vrtic¢a

Br.

1 Adriana Kliska 4 360-005 Silvija Viguri¢
344-934

2 Mali Princ Slavonska 8 538-773 Lena Musa
533-353

3 Snjeguljica Drzi¢eva 7 346-268 Inja Stojkovié

4 Milo dijete Valpovacka 15 532-941 Antonela Zunié

5 Vedri dani Pozeska 1 532-511 Jelena Matas

6 Ivandica Valpovacka 2 537-910 Mariza Bonomi

7 Slavuj Osjecka 38 532-365 Joska Litri¢ Stokié¢

8 Zlatna ribica Osjecka 60 539-311 Snjezana Bali¢

9 Vila Velebita Lj.Posavskog 10 486-503 Desa Gotovac

10 Lavanda Vukovarska 45 535-471 Jasna Mlinar

11 Drveni lutak Velebitska 18 535-507 Meri Budimir Bekan

12 Frulica Ulica Slobode 32 536-037 Snjezana Salinovié

13 Sretni Princ Ulica Slobode 35 533-143 Lana Akrap

14 Golubica Velebitska 16 530-611 Ivana Marijanovié

15 Maslacak Mazuranicevo $et. 36 548-744 Ivana Sekelez Poljak

16 Duga Mazuraniéevo Set. 12 361-879 Mirela Gaci¢

17 Rageljka MaZuranicevo Set. 21 531-137 Jelena Rnjak

18 Zvondica Smiljani¢eva 4 i 6 537-227 Ivana Zunié
532-729

19 Mala sirena Kneza Viseslava 30 346-994 Nada Vrdoljak
360-038

20 Dva prijatelja Wasingtonova 3 346-650 Jelena MeStrovié




1.2. UKUPNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA I

BROJU ODGOJITELJA I DJECE TE RADNOM VREMENU VRTICA

Red | DJECJI VRTIC VRSTA BR. | BROJ RADNO VRIJEME
br PROGRAMA DJ. | ODGOJITELJA ODGOJITELJA U
ODGOJNIM
SKUPINAMA
1. ADRIANA Kligka 4. Jasli¢ni pr. 18 |2
Tel.344-934; 360-005 10 satni vrti¢ni 25 2 60-16%
10 satnimontessori | 22 2
10 satni vrticni -
sportski 21 2
10 satni vrtiéni - 23 2
engleskij.
2. MALA SIRENA 10 satni vrtiéni - 24 |2
K.Viseslava 24 Montessori 6% _16%
Tel. 346-994; 360-038 | 10 satni vrticni- 23 2
engleski j.
10 satni vrticni 24 |2
sportski
10 satni vrtiéni 23 )
3. VILA VELEBITA 10 satni jaslice 14 |2 630-16%0
Lj.Posavskog 10 10 satni jaslice 15 |2
Tel. 486-503
4. RASELJKA
Mazurani¢evo 3et. 21 10 satni vrtiéni 23 |2 6%-16%0
Tel. 531-137
5. SRETNI PRINC
Ul.Slobode 34 10 satni vrti¢ni 21 2 6%0-16%°
Tel. 533-143
6. 511118111(;{)((:;; 1 10 satni vrtiéni 19 |2 6°0-16%
Tel.536-037
7. ZVONCICA 10 satni vrtiéni 20 |2
Smiljani¢eva 4 i 6 10 satni vrticni 23 2 630_1630
Tel. 537-227, 6 satni vrticni 19 1 730_1300
532-729
8. SNJEGULIICA
DrZi¢eva 6 10 satni vrtiéni 20 |2 6%0-16%¢
Tel. 346-268
9. ZLATNA RIBICA
Osjecka 60 10 satni vrtiéni 20 |2 6°0-16%
Tel.539-311
10. LAVANDA Montesori jaslice | 17 | 2
Vukovarska 45 10 satni vrtiéni 21 |2 6%0-16%
Tel.535-471
11. SLAVU]
Osjecka 38 10 satni vrti¢ni 22 2 6°0-16%
Tel. 532-365
12. MILO DITETE 10 satni wvrtiéni | 22 2
Valpovatka 15 engleski jez. 2 6*0-16%
Tel. 532-941 10 satni vrticni 23




13. [ IVANCICA 10 satni vrtiéni | 22 | 2
Valpovacka 2 10 satni vrtiéni | 23 | 2 6%-16%
Tel. 537-910
14. VEDRI DANI 6 satni jutarnji 20 |1 730.1300
Pozegka 1 5 satni- 1 1330.1830
532-511 poslijepodnevni | 18 6302100
10 sat. smjenski | 28 4
15. DRVENI LUTAK
Velebitska 18 10 satni vrtiéni | 21 | 2 6%0-1615
Tel.535-507
16. DUGA Jasli¢ni pr. 17 2
MaZuraniéevo Zet. 12 10 satni vrtiéni | 23 | 2 6%0-16%
Tel.361-879
17. MASLACAK 10 satni vrtiéni | 24 2
Mazuraniéevo Set. 36 10 satni vrtiéni | 24 | 2 630-16%0
548-744
18. DVAPRIJATELJA 6 satni 1
Wasingtonova 3 6 satni 1 700_ 1830
346-650 5 satni- 1
poslijepodnevni 1
5satni-
poslijepodnevni
19. GOLUBICA 10 satni -
Velebitska 16 engleski j. 22 |2 6%-16%0
Tel. 530-611
20. MALI PRINC
Slavonska 8 Smij. jaslice 25 4
Tel.538-773
Montessori- 18 2 6%0-2100
jaslice
Jasl.mlade | 15 |2
Jasl. mlade 1l 14 2
Jasl. Starija 18 2
Jasl. starija 17 2




Primarni 10 - satni program — Jaslice
Red. | Djegji vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
br.
1. Adriana 1 18
2, Duga 1 17
3. Lavanda 1 17
4, Mali Princ 6 107
5. Vila Velebita 2 29
Ukupno 11 188
Primarni 10 - satni program — Vrti¢
Red. | Djegji vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
1. Adriana 4 91
2 Mala sirena 4 94
4. Milo dijete 2 45
S. Ivandica 2 45
6. Slavuj I 22
7. Zlatna ribica Il 20
8. Lavanda I 21
9. Drveni lutak il 21
10 Sretni Princ 1 21
11. Masladak 2 48
12. Duga 1 23
13. Raseljka 1 23
14. Zvoncica 2 43
15. Golubica 1 22
16. Vedri dani 1 28
17. Frulica 1 19
18. Snjeguljica 2 20
Ukupno 27 606
Primarni 6 - satni program — Vrti¢
Red. | Vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
1. Vedri dani 1 20
2. Zvoncica 19
Ukupno 39




Primarni S-satni program — Vrtié¢

Red. | Vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece

Br.

1. Vedri dani 1 18
Ukupno 1 18

Posebni program za djecu s teSkoéama

Red. | Vrti¢ Broj odgojnih skupina Broj djece
Br.
il Dva prijatelja 4 20
Ukupno 4 20
Tablica 3.

Ukupni podaci o vrstama programa, broju odgojnih skupina i broju djece

Red. e e, Vrsta programa Broj odgojnih 4
pr, | Djewivrtié J V. 10h 6h 7h 5h dupina. [0 F°%°
1 Adriana 1 s | - | - : 5 109
2. Mala sirena - 4 - - - 4 94
3. Mali Princ 6 : 6 - - - 6 107
4. Snjeguljica - 1 1| - | - - 1 20
5. Milo dijete -2 2| -] - - 2 45
6. Vedri dani - 3 1|1 - 1 3 66
7. Ivantica -l 2 l2|-1-] - 2 45
8. Slavyj - 1 1| - | - - 1 22
9. Zlatna ribica - 1 1 - - - 1 20
10. Vila Velebita 2 . 2 - . . 2 29
11. Lavanda 1 1 2| - | - - 2 38
12. Drveni lutak . 1 1 - B . 1 21
13. | Frulica - 1 1| - | - i 1 19
14. Sretni Princ - 1 1 - - R 1 21
15. Golubica . 1 1 . - . 1 22
16. | Maslacak - 2 |20 -] - - 2 48

p—
<



17. | Duga 1|1 |2 -]-1 - 2 40
18. | Raseljka SN T U N I 1 23
19. | Zvontica -4 |21 | - ; 3 62
20. | Dvaprijatelja - | 4 - - 2 4 20
Ukupno 11| 34 |27 4|0 | 3 45 871
Tablica 4
PODACI O BROJU DJELATNIKA
Struktura zaposlenih prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV GRIGOR
VITEZ za godinu 2023./2024.
Red. Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja po radnim Stru¢na sprema
br. mjestima
1. Ravnatelj 1 VSS
2. Odgojitelj 78 VSS
3. Odgojitelj 8 VSS
4, Odgojitelj-eduk. reh. 4 VSS
St Odgojitelj-kineziolog 1 VSS
6. Struéni suradnik eduk. reh. 1 VSS
7 Stru¢ni suradnik pedagog 3 VSS
8. Struéni suradnik psiholog 1 VSS
9. Struc¢ni suradnik logoped 2 VSS
10. Zdravstveni voditelj 1 VSS
11. Zdravstveni voditelj 1 VSS
12. Tajnik 1 VSS
13. Administrator 1,5 SSS
14. Voditelj ra¢unovodstva 1 VSS
15. Fin. ra¢unovodstveni radnici 4 SSS
16. Kuhar 8 SSS
17. Domar — loza¢ 1 SSS
18. Domar 2 SSS
19. Vozaé 1 SSS
20. Vozaé nabavlja¢-rukov.pl.st. 1 SSS
21. Spremacica 42 NSS
22. Pralja 2 NSS
23. Vrtlar 1 SSS
24. Portir 1 NSS
UKUPNO 167,5
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Odgojno obrazovni rad ¢e realizirati u 45 odgojnih skupina naSe ustanove, a poseban program
za djecu s veéim teSkocama u razvoju odvija se u DV Dva prijatelja u &etiri odgojne skupine,
s ukupno 23 djece. Radno vrijeme i organizaciju rada planiramo i dalje temeljiti na potrebama
roditelja i djece. Cilj nam je $to dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-satnim programima i

senzibiliziranje odgojitelja za individualne potrebe svakog djeteta.

Struktura radnog vremena radnika:

Obaveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2328 radnih
sati pod uvjetom da mu pripada prosjeéno 30 dana godi$njeg odmora.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ako priroda posla ili organizacija rada zahtjeva,
radno vrijeme u tjednu mozZe biti duze od 40 sati. Specifi€nosti pojedinih radnih mjesta u
realizaciji odredenih poslova uvjetuju ra§¢lambu vremenske strukture i radnih zadataka za

slijedece skupine radnih mjesta:

odgojitelji

e strucna sluzba

e pravna sluzba

e administrativna sluzba

¢ racunovodstveno-financijska sluzba

e spremacice

e tehniCko osoblje

Broj radnih i ostalih dana u pedagoskoj godini 2023. /2024. :

Struktura pedagoske godine u odnosu na broj dana u pravilu je:

e radnih dana 252
e nedjelja 52
e subota 53

¢ drzavni blagdani i neradni dani 9
¢ godisnji odmor - prosjeéno trajanje 30 radnih dana

Na temelju broja radnih i ostalih dana ra¢una se i broj radnih i ostalih sati kako slijedi:

o brojradnih sati (251 X 8).cevvrireiiiiiiiiiiiiii e 2016 sati

e naknada za godi$nji odmor (30 dana x 8 sati)........... 240 sati

e naknada za drZzavne blagdane (9 dana x 8 sati)......... 72 sati

®  UKUPNO SAtI: c.oovieinitiiiiiiiiiiiiiiiii 2328 sati
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Obaveza svakog radnika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2008 sati
ukupnog godignjeg fonda sati pod uvjetom da mu pripada 30 dana godi3njeg odmora (viSe ili

manje godisnjeg odmora zna¢i propocionalno vie ili manje radnih sati).

Radno vrijeme vrti¢a i radno vrijeme radnika u Dje&jem vrtiéu Grigor Vitez uskladeno je s
duZinom trajanja programa vrti¢a odnosno prilagodena je potrebama roditelja korisnika

usluga i rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu kako slijedi:

10 - satni program (vrti¢ki i jasli¢ki) .... Od 6.00/ 6.30 do 16.30 sati

10 - satni smjenski (vrticki i jaslicki) .... od 6.30 do 21.00 sati

6 - satni program............cocceeevrrnrnen. od 7.00 (7.30) do 13.00 (13.30) sati
S-satni program..................cooiin od 13:30-18:30 sati

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 21:00 prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja pa je
stoga i razli¢ito u svakom od 20 objekata. Odgojitelji ovisno o potrebama roditelja po€inju
jutarnji rad od 6:00/ 7:00/ 7:30h, a drugu smjenu 9:30 / 10:00 / 10:30/ 11:00 / 11:30 h, a
program zavr§ava 16:15/16:30/19:00/21:00h.

Napominjemo da boravak djece ne smije biti duZi od deset sati u kontinuitetu.

Navedeno podlijeze promjenama koje se odnose na pandemiju i praéenje mjera i uputa Sto
mozZe izmijeniti cijelu organizaciju rada.

U kraéim programima popodnevni rad s djecom poé¢inje u 13:30 i traje do 18:30h

Ostali radnici u petodnevnom radnom vremenu (40 radnih sati) rade od 6:00 sati do 21:00sati

kako slijedi:

Pomo¢no-tehni¢ki radnici:
- Radnici u centralnim kuhinjama od 6:00sati do 14:00 sati
- Vozag — nabavlja¢ od 6:00sati do 14:00 sati
- Vozaé od 6:00 do 14:00
- Sprematice: od 7:00/ 8:00 do 15:00/16:00 sati, od 11:00 do 19:00 sati, od 13:00 do
21:00 sati
- Domar-loZag: od 6:00 do 14:00 sati ili od 7:00 do 15:00 sati
- Pralja: od 6:00 do 14:00 sati
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Administrativno- ra¢unovodstveni radnici: 7:00 do 15: 00 sati

Struéni tim: 7.30 do 14:30, od 11:00 do 18:00 sati i prema potrebi, sat vremena za posredne

poslove (pripreme za rad s djecom, edukacije, suradnje, literatura...).

Ravnatelj: 7:00 do 15:00 sati i prema potrebi

Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova

1 dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.

SATNICA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

s N . 2 3k % ! 5

g 3| el 2|2z &2 |-8EE&3| s | 2

] 3 | 8| 3| 8|82 8e |EZpL22| = 5

s E | 2| 2  £/28 28 8862 08| & 2
09/2023 |30 |5 |4 |0 |21 |1155 42 | 1575 10,5 | 168
10/2023 |31 |4 |5 |o |22 |121 44 | 165 11 176
11/2023 |30 |4 |4 |1 |21 | 1155 a2 | 1575 10,5 | 168
12/2023 |31 |5 |5 |2 |19 | 1045 38 | 1425 95 |152
01/2024 |31 |4 |4 |1 |22 |121 a4 | 165 11 176
02/2024 |29 |4 |4 |0 |21 |1155 42 | 1575 105 | 168
03/2024 |31 |5 |5 |0 |21 |1155 42 | 1575 105 | 168
04/2024 |30 |4 |4 |1 |21 |1155 2 [ 105 | 168
05/2024 |31 |4 |4 |2 |21 |1155 a2 | 1575 105 | 168
06/2024 |30 |5 |5 |0 |20 |110 40 | 150 10 160
07/2024 |31 |4 |4 |0 |23 | 1265 46 | 1725 11,5 | 184
08/2024 |31 |5 |4 |2 |20 |110 40 | 150 10 160
UKUPNO [366 |53 |52 |9 |252 1386 504 | 1890 126 | 2016
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TABELA 8

STRUKTURA SATNICE ODGOJITELJA U RADU S DJECOM

09312 10/23 | 131/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24 | 05/24 064’12 07/24 | 08/24 | SUMA
RADNI DANI 21 22 21 19 22 21 21 21 21 20 23 20 252
! 115, 104, 115,
1. NEPOSREDAN RAD 5 121 115,5 5 121 5 135,5 | 1155 | 1155 110 126,5 110 1386
2. OSTALI POSLOVI
- vodenje individualne
dokumentacije
- planiranje,
programiranje i
vrednovanje rada s
djecom i za 42 | 42 | 38 | 44 | a 42 a2 | 42 | 20 | 26 40 504
djecu
- priprema prostora i
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima i ostalima
- poslovi strucnog
usavriavanja
157, 142, 157,
UKUPNO 5 165 157,5 5 165 55 157,5 | 157,5 | 1575 150 172,5 150 1890
STANKA 10,5 11 10,5 9,5 11 10,5 10,5 10,5 10,5 10 11,5 10 126
SVEUKUPNO 168 | 176 | 168 | 152 | 176 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 160 | 2016

Svaki odgojitelj pratit ¢e mjesecno ostvarenje strukture radnog vremena na temelju radnog

obrasca.
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TABELA 9

‘GODISNJA STRUKTURA SATI RADA STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITELIICA ZA
1 PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.
|. = = — 2 — e s e e -
z o =
< €' | n g Z E
Z w| o5 e B adll < ¢ SR 8
- = S Tl 4
e S | E|l2|2|z_| 8n|238E883{ £ | 2
2 e S8 2|9 ZIENSE 5 8EERENEN < 2
s @ 2l 2| E 88| = cosgbzwoi 5 =
09/2023 30 5 4 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
10/2023 31 4 5 0 22 110 55 165 11 176
11/2023 30 4 4 1 21 105 52,5 157,5 10,5 168
12/2023 31 5 5 2 19 95 47,5 142,5 9,5 152
01/2024 31 4 4 1 22 110 55 165 11 176
02/2024 29 4 4 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
03/2024 31 5 5 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
04/2024 30 4 4 1 21 105 52,5 157,5 10,5 168
05/2024 31 4 4 2 21 105 52,5 157,5 10,5 168
06/2024 30 5 5 0 20 10 160
07/2024 31 4 4 0 23 11,5 184
08/2024 31 5 4 2 20 10 160
JKUPNO | 366 |53 |52 |9 Tz.,gz ~ 126 |2016

TABELA 10
STRUKTURA SATNICE STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITELIICA
09/23 10/23 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24 04/24 05/24 06/24 07/24 08/24 SUMA
RADNI DANI 21 22 21 19 22 21 21 21 21 20 23 20 252
1. NEPOSREDAN RAD 105 110 105 95 110 105 105 105 105 100 115 100 1260

2. OSTALI POSLOVI

- vodenije individualne
dokumentacije

- planiranje,
programiranje i
vrednovanje rada s
djecom i za 525 | 55 | 525 | 475 | 55 | 525 | 525 | 525 | 525 | 50 | 575 | 50 630
djecu

- priprema prostora i
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima i ostalima
- poslovi struénog

usavriavanja
UKUPNO 157,5 165 157,5 | 142,5 165 157,5 | 157,5 | 157,5 | 157,5 150 172,5 150 1890
STANKA 10,5 11 10,5 9,5 11 10,5 10,5 10,5 10,5 10 11,5 10 126
SVEUKUPNO 168 176 168 152 176 168 168 168 168 160 184 160 2016
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Ukoliko realizacija poslova zahtijeva, moguéa je preraspodjela sati u tijeku radnog dana

(radionice, roditeljski sastanci itd.) u dogovoru s ravnateljem.

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU/ JASLICAMA — primarni program

VRUEME AKTIVNOSTI VRSTA AKTIVNOSTI NAPOMENE
* dolazak djece u Skupinu
* razmjena informacija s
deZurstvo roditeljima * u sobi boravka aktivnosti
6:00 - 7:00 * individualni pristup odgojitelja provodi deZurni odgojitelj
svakom djetetu
* kontakti s djecom druge
odgojne skupine
* igre po izboru djece
* dolazak djece
* razmjena informacija s * od 7:00 sati djeca borave u
7:00 - 8:30 roditeljima svojoj odgojnoj skupini sa
* jgre po slobodnom izboru svojim odgojiteljem
djece
* pripreme za dorucak * njega djeteta provodi se i ¢esée
8:00 - 9:00 * 8:30 dorucak (prema potrebi djeteta)
* njega djeteta
* planirani sadrZaji prema planu
9:00 - 10:00 i programu rada * postupno poticanje na
* igre - pojedinacéne ili grupne zajednitke igre
10:00 - 11:00 * pripreme za izlazak na dvoriste *duljina boravka na zraku OViSi O
* igre u dvoristu dobi i mogucénostima djece
* dolazak odgojitelja popodnevne
smjene jutarnje skupine u 10:00
* dolazak odgojitelja smjenske s
skupine u 10:30
11:00 - 12:00 * pripreme za rutak - higijena
* ru¢ak u 11:30 za jutarnju smjenu
12:00 - 14:30 * pripreme za dnevni odmor jutarnje * duZina spavanja ovisi o dobi
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smjene

* dnevni odmor

i potrebi pojedinog djeteta

* ruCak za popodnevnu smjenu u
13:30
* dnevni odmor popodnevne smjene

u 14:00

*odlazak odgojitelja jutarnje
smjene u 12:30

* postupno ustajanje jutarnje smjene

14:00- 15:00 * njega djeteta
* pripreme za uZinu - higijena
* uZina
* 15:30 dolazak odgojitelja
popodnevne smjene
* 16:00 odlazak odgojitelja smjenske
skupine jutarnje smjene
15:00 - 16:30 * igre po izboru djece
* odlazak djece jutarnje smjene
* razmjena informacija s roditeljima
* postupno ustajanje popodnevne
smjene i njega * postupno poticanje na
16:00 - 18:00 * planirani sadrzaji prema planu i zajednicke igre
programu rada *duljina boravka na zraku ovisi o
* igre - pojedinacne ili grupne dobi i moguénostima djece
* jgre u dvoristu
18:00 - 19:00 * pripreme za veceru
* vecera u 18:30
* igre po izboru djece
19:00 - 21:00 * odlazak djece

* razmjena informacija s roditeljima

U kra¢im programima, jutarnjim i poslijepodnevnim, aktivnosti iz podru¢ja odgojno

obrazovnog rada s djecom odvijaju se kao i u primarnim programima, dok se temeljne potrebe

djece za hranom zadovoljavaju u odnosu na duzinu boravka djece — kroz dva obroka bez

rucka. U smjenskom vrticu i smjenskim jaslicama aktivnosti se ponavljaju do 19:00h,

odnosno 21:00h ukoliko je to potreba roditelja, a djeca konzumiraju i vederu.
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3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalno okruZenje je od bitne vaznosti za djedji rast i razvoj uenje i Zivljenje. Djeci smo
osigurali raznovrsne, raznolike i stalno dostupne materijale, ovisno o dobi djece koja ih
koriste. Osnovni materijali su razvojno primjerena didaktitka sredstva i pomagala: standardna
sredstva i igratke za simbolicke igre, rano opismenjavanje, istraZivanje i izraZavanje. Oprema
koju koristimo je visoke kvalitete §to znaéi da u funkcionalnom smislu odgovara potrebama
djece, a ujedno je i sigurna za djecu (netoksi¢na, nezapaljiva i nije opasna). Privla¢na je djeci i
prilagodena njihovoj manipulaciji. Uz gotovi didakti¢ki materijal, koristimo i neoblikovani
pedagoski materijal koji je takoder izvor djecje spoznaje. Uvjeti rada u ustanovi nisu
ujednadeni. U namjenskim objektima (tri) svaka djegja soba uz dnevni boravak ima i izlaz na
terasu, sanitarni &vor, hodnik s garderobom i zajedniCke prostore u hodnicima koji se koriste
za simbolicke igre i aktivnosti i sadrZaje svih skupina tog objekta. Osim navedenog,
namjenski objekti sadrzavaju sportsku dvoranu optimalne veli¢ine opremljene potrebnim
rekvizitima, spravama i poticajima za kretanje, kinezioloske i sportske aktivnosti i igre.
Sedamnaest objekata svoju djelatnost realizira u adaptiranim prizemljima stambenih zgrada.
MoZe se reéi da su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno obrazovni rad dobri i
zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu pedagosku djelatnost. Prvenstveno mislimo na fizi¢ku
uredenost vanjskog i unutrainjeg dijela objekta te opremljenost vrtica namjeStajem i
didaktikom. Medutim tu su potrebna ulaganja i zamjene postojeceg starog namjestaja novim
te uredivanja interijera i eksterijera vrti¢a i stalna ulaganja. Problemi koji se ti¢u materijalnih
uvjeta rada uglavnom se odnose na fizi¢ko stanje dijela objekta, jer su po datumu izgradnje
vrtiéi stari pa je doslo do dotrajalosti pojedinih dijelova. Potrebno je stalno ulagati u dotrajale
krovove, fasade, prozore i vrata kao i u dvorita i same dvori$ne rekvizite. Nasi planovi za
ovu pedagosku godinu ¢e ovisiti o naSoj financijskoj snazi kao i moguénostima Grada, naSeg

osnivada, otekujemo proSirenje kapaciteta novoigradenim vrticem Pujanke.

Trajni zadaci su:

- odrZavanje objekata,

- nabava namje§taja i didakti¢kog materijala,

- odrZavanje vanjskog prostora objekata, dvorista i rekvizita,
- tekuée odrzavanje,

- oprema.
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Da bi pobolj$ali uvjete rada, a samim tim i povecali kvalitetu Zivota djece i djelatnika
predskolske ustanove, potrebno je izvrSiti sanaciju objekata i realizirati neke radove u
vrti¢ima (nastavak planiranih aktivnosti prethodne godine). Isto se planira realizirati kroz
suradnju s Gradom 1 vlastitim sredstvima (od uplata roditelja).

U skladu sa Sigurnosnim program zastite djece i dalje ¢e u svakom objektu bit omogucena
telefonska veza s mobitelom roditelja, zvono na vratima (Cesto se uniStava vandalskim
ponasanjem u okruZenju vrti¢a), kontrolirat ¢e se ispravnost dvoris$nih rekvizita, nastavit ¢e se
s nabavom pokrivenih pje$€anika. U ¢etiri objekta smo pokriveni video nadzorom koji nisu u
dobrom stanju $to bi Grada trebao financirati i postaviti u sve objekte. Ovu pedago$ku godinu
posebnu paznju bi posvetili sigurnosti djece u dvori§tima vrti¢a, osobito u prizemljima
stambenih zgrada i u tom smjeru namjeravamo planirati sredstva u financijskom planu
ustanove.

Posebnu paznju éemo posvetiti stvaranju boljih uvjeta u dvoristima za kvalitetniji boravak

djece na zraku.

4. NJEGA DJECE I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Cilj nam je stvarati optimalne uvjete boravka djeci u jaslicama i vrti¢u, omoguéiti im
zadovoljavanje osnovnih i specifiénih potreba za normalan rast i razvoj. Godi$nji plan i
program djecjeg vrti¢a na podrucju njege i brige za zdravlje djece , kao i brige za tjelesni rast i
razvoj provodit ¢e se kroz odrZanje postignutog standarda i povecanje kvalitete svih sudionika

procesa.

Provodenje zdravstvene zastite i unaprijedenje njege i brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece:
¢ zdravstveni status djece

e rastirazvoj djece

¢ zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

e pravilna prehrana

e sanitarno-higijenski uvijeti

e preventivne mjere u svrhu ocuvanja zdravlja

4.1. AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLJA DJECE

e Analiza sistematskih pregleda upisane djece
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e Inicijalni razgovori s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama

e Popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona

e Vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama

e Kontrola procijepljenosti djece i pracenje prema kalendaru cijepljenja

e Identifikacija djece s posebnim potrebama u suradnji sa stru¢nom sluzbom

e Pracenje pobola, ozljeda i zaraznih bolesti

e Rad u savjetovalistu za roditelje

¢ Sudjelovanje u grupnim roditeljskim sastancima, individualni rad s roditeljima po
potrebi

e Sudjelovanje u stvaranju povoljnih uvjeta za boravak djece u unutra$njem i na
vanjskom prostoru

o Sudjelovanje u odredivanju dnevnog ritma djece i rasporedu poslova zaposlenika

e Sudjelovanje u organizaciji izleta i drugih sliénih aktivnosti s djecom u skladu s

pravilnikom

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIETE procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta ,
procjenjivanje posebnih potreba djeteta
ODGOIJITELJE I DRUGE . . e e .
RADNIKE informiranje o djeci i njihovim zdravstvenim potrebama
RODITELJE jatanje partnerskih odnosa u svrhu $to kvalitetnije razmjene
informacija o zdravstvenom stanju dijeteta

Identifikacija djece s posebnim potrebama:

e Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih

e Suradnja s roditeljima i struénjacima u tretmanu djeteta s posebnim potrebama

e Izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim postupcima
vezano uz kroni¢ne bolesti , odredene specifiéne potrebe djeteta i tretmane u odnosu
na njih

o Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama
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4.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveno preventivni programi vaZan su dio odgojno obrazovnog rada. Uéenje kako
skrbiti o sebi i okolini dio su odgovornog odrastanja, iskustvenog u¢enja, usvajanja
osobnih i tudih potreba na prihvatljiv na¢in:
e Zdravstvena poduka za odgajatelje (izlaganje i prezentacija)
e Prehrana najmladih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored obroka i
meduobroka) — jaslice
e PRVA POMOC (postupci pruzanja hitne medicinske pomoéi — rizici, zbrinjavanje
1 prevencija)

e Zdravstvene radionice — (uz demonstraciju primjene postupaka u situacijama)

Svi postupci zdravstveno odgoja provodit ée se i prilagodavati aktualnoj epidemiologkoj

situaciji.

4.3. PREHRANA

e Planiranje i izrada jelovnika na principima poZeljne piramide zdrave dje¢je prehrane
za Sestostosatne i desetosatne programe

¢ Planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

e Pracenje primjene jelovnika i utvrdenih normativa

e Pradenje utjecaja prehrane na rast, razvoj 1 zdravlje djece

¢ Sudjelovanje u pripremi procesa javne nabave prehrambenih i drugih artikala

¢ Rad utimui evaluacija HACCP sustava

e Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo u Splitu na zadacima ispitivanja

kvalitete prehrane
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4.4. SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI

Plan sanitarno - higijenskog odrzavanja vrti¢a

Unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrticu

Primjena postojeéeg plana sanitarno higijenskog odrzavanja vrtica

Praéenje i korekcija normative sredstava za ¢iséenje i dezinfekciju

Nabava profesionalne opreme za odrzavanje higijene u prostorima vrti¢a

Mjere DDD — Dezinfekcije, Dezinsekcije i Deratizacija po potrebi

Kontrola mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane

Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrZavanja svih prostora u kojima borave djeca
Sanitarno zdravstveni pregled osoblja — kontinuirano / epidemioloski nadzor

Izolacija kliconosa i pra¢enje epidemioloske situacije

Te&aj zdravstvenoi odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu sa ZiveZnim

namirnicama ) NZJZ.

1.5 STRUCNO USAVRSAVANJE I SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Individualno stru¢no usavrSavanje prema programu nadleZnih ministarstva iz podrucja

zdravstva i obrazovanja.

Seminari i radionice u organizaciji vanjskih ustanova
Hrvatska proljetna pedijatrijska $kola
Organizirani struéni seminari i aktivi za zdravstvene voditelje (HKMS/ prema

katalogu).

SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA:

Dom zdravlja

Djedji dispanzer
Stomatoloska sluZzba
Epidemiologka sluzba

Zavod za javno zdravstvo

23




e Sanitarna inspekcija

e KBC Split

e Stomatoloski fakultet Split
e Zdravstvena §kola Split

e Patronazna sluzba

4.5. MJERE ZA SPRJECAVANJE I SUZBIJANJE EPIDEMIJE COVID-19

Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti dio su plana i programa DV Grigor Vitez.
Propisani program sadrZava mjere prevencije koji zajedno provode odgojitelji, pomoéno -
tehniCko osoblje, zdravstveni radnici, kao i svi ostali sudionici koji prate odvijanje procesa i

skrbi djece u vrti¢u.

Plan provedbe mjera:

e Prilagoditi rad i uvjete u vrti¢éima epidemioloskim uvjetima, uz postivanje uputa

¢ Djelatnike, roditelje i djecu pravovremeno i kontinuirano upoznati sa uputama

e Poticati fizi¢ki razmak i poja¢anu osobnu higijenu

e Voditi evidenciju ulazaka u vrtié, evidenciju temperature, kao i evidenciju ¢iséenja i
dezinfekcije

e U slucaju sumnje na zarazu COVID-19 postupiti po izradenom protokolu

» Upute prilagoditi aktualnoj epidemioloskoj situaciji, kao i svim novim preporukama
relevantnih institucija, posebno Svjetske zdravstvene organizacije

e Kontinuirano suradivati sa epidemioloskom sluzbom za svaki pojedina¢ni sludaj i

potencijalnu ugrozu

5. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU

Ove pedagoske godine nastavit ¢e se rad na sigurnosno zastitnim i preventivnim programima te
antikorupcijskom programu. Predskolski preventivni program integriran je u svakodnevni
kontekst odgojno-obrazovne ustanove, a ciljevi su zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje

samozaStitnog odgovornog ponaSanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za
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sigurno ponasanje te izgradivanje djeteta i njegovih potencijala kao osobe koja poStuje humane

vrijednosti 1 ljudska prava.

Realizacija Predskolskog preventivnog programa planirana je tijekom cijele pedagoSke godine
putem razligitih vrsta aktivnosti u odnosu na dijete, roditelja i odgojitelja. Djeca ¢e se, kroz
odgojno obrazovne sadrZaje i projekte, osnaZivati u smislu odupiranja nasilnom ponaSanju,
samozatiti, odgoju za i o dje&jim pravima, odgoju za zdrave stilove Zivota, priprema za Skolu-

priprema za Zivot, razvoj empatije, kontrola agresije, razvoj ekoloske svijesti.

Roditelje ée se informirati o sigurnosno zadtitnim programima u vrticu te ¢e se utvrditi prava,
obveze i odgovornosti svih sudionika (savjetovalidte, pisani materijali-broSure, roditeljski
sastanci, predavanja, razli¢ite manifestacije i dr.). Osigurat ¢e se dostupnost Protokola o
sigurnosti i mjerama postupanja u kriznim situacijama svim zaposlenicima vrti¢a i roditeljima
djece u vrtiéu. Suradivat ¢emo i sa Crvenim kriZom kroz program ,,0dgoj za humanost od malih
nogu“ koji omoguéava djeci rane i predskolske dobi stjecanje znanja, vjestina, vrijednosti i

stavova za humaniji, zdraviji i sigurniji Zivot

S odgojiteljima ¢e se raditi na poticanju i razvijanju njihovih struénih kompetencija i vjestina
komunikacije, socijalnih vjestina. Planirane aktivnosti su implementirane u redovite odgojno-
obrazovne cjeline kroz skupni i individualni rad s djecom, suradnju s roditeljima i raznim
institucijama. Razradeni su protokoli postupanja u sluéajevima infekcije Covid 19, djeteta,

djelatnika, roditelja, zatim situacije samoizolacije te drugih mogu¢ih postupanja.

6. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i temelj
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog
djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, struéni suradnici, ravnatelj i i roditelji. Pracenje i
vrednovanje samo po sebi podiZe kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se determinira
razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa

roditelj-odgajatelj-vrtic—drustvena sredina.

UvaZavajuéi &injenicu o vaZnosti prve tri godine u odrastanju djece, nastavljamo rad s
roditeljima djece jasli¢ke dobi. U okviru $ireg programa podrske roditeljstvu UNICEF-a ,,Prve tri

su najvaznije* osmisljen je projekt radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno® sa svthom pruZanja
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podrske roditeljima u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti i promicanja rasta i razvoja

iroditelja i djeteta.

Struéni tim 1 ravnatelj ¢e osigurati podrsku projektima koji se nastavljaju i novim koji ¢e zapo&eti

u ovoj pedagoskoj godini.

U planu nam je obuhvatiti §to vi$e vrtickih skupina u suradnji sa Stomatoloskim fakultetom u
Splitu kako bi djecu poudili o vaZnosti oralne higijene i odagnali strah od posjeta
stomatologu.

Takoder i suradnja s Crvenim krizem zdravstvene voditeljice ¢e organizirati radionice za

odgojitelje kako zbrinuti dijete kod hitnih stanja.

Odgojitelji koji su pro$li edukaciju ,,Podrska ukljuéivanju djece s teskocama u redovite vrtie u
Hrvatskoj“ odradit ¢e radionice s djecom i roditeljima, a €lanovi stru¢nog tima radionice za
odgojitelje i osobne pomagae u svrhu $to bolje inkluzije djece s posebnim potrebama i

ukljucivanje osobnih pomagada gdje bude moguénosti.

Planiramo edukacije iz raznih podru¢ja kako bi unaprijedili odgojno obrazovni proces,
takoder 1 edukacije iz na$ih sredstava prema ponudi i moguénostima prilagodeno trenutnoj
situaciji pandemije. ViSe ponuda smo dobili online nadinom pa ¢emo, prema financijskim
moguénostima i interesu odgojitelja, prijaviti odredeni broj ljudi. Budué¢i da smo predhodnih
godina prosli razne edukacije planirali smo interaktivne male grupe podrike i medusobnog

prijenosa unutar Ustanove.

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje poti¢e se i osnaZuje
razvo] osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno udenje &emu dajemo naglasak u

planiranju sadrzaja i aktivnosti u vrtic¢u.

komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima,
matematicke kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji,
digitalne kompetencije,

uditi kako uditi,

socijalne i gradanske kompetencije,

A G ) e

inicijativnost i poduzetnistvo,
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7. kulturnu svijest i izraZavanje, te

8. motori¢ke kompetencije primjerene dobi.

U planu je da se u naSoj Ustanovi odvija metodi¢ko-praktina nastava iz Integriranog
predskolskog kurikuluma ¢ime se obogacuje Zivljenje djece u vrti¢u kroz razliite projekte i
suradnju sa profesorima i studentima.. Proces uéenja studenata odvija se kroz tri etape:
a) etapa usmjeravanja procesa uéenja — student je u ulozi “promatraca”,
b) etapa studentova razumijevanja zadaca i uloga odgojitelja — student u¢i pomaganjem i
suradivanjem s mentororm,
¢) etapa studentove analize, samorefleksije i refleksije s odgojiteliem mentorom i ostalim

studentima o svom procesu ucenja.

U cilju pobolj$anja komunikacijskih vjestina odgojitelja, odgojitelji koji nisu bit ¢e obuhvaceni
radom u dvije radionice: Sluanje kao vazna komunikacijska vjestina

Granice: zasto i kako? / psiholog, pedagog /
U cilju pobolj$anja pred¢italackih vjestina kod djece predskolske dobi, logoped i pedagog u
suradnji s odgojiteljima planiraju niz radionica s djecom na temu: Pripovjedanje prica
Takoder je planiran ciklus radionica ,Rastimo zajedno za odgojitelje* ¢ime se odgojiteljima
poveéavaju osobne kompetencije te ih prenose na djecu i roditelje pridonosedi tako kvalitetnijem
odgojno obrazovnom procesu.
Iz ciklusa radionica ,,Rastimo zajedno* planiramo dvije radionice za roditelje: Sukobi s
djecom i Sukobi medu djecom.
S ciljem senzibilizacije roditelja i odgojitelja za medijsku pismenost nastavljamo s temom:
Djeca i mediji (psiholog i pedagozi) te radionice na temu: Razvoj kritickog misljenja kod
djece predskolske dobi.
Planiraju se i zajednicke refleksije s odgojiteljima — Refleksija u radu s djecom s teSko¢ama
(defektolog, pedagozi, psiholog) te Refleksija u planiranju i dokumentiranju odgojno-
obrazovnog procesa (pedagozi).
CAP program — program primarne prevencije zlostavljanja, provodi CAP tim s voditeljem

Jelenom Rnjak.
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POSEBNI SPECIJALIZIRANI PROGRAMI

U DV Adriana, Mala sirena, Golubica i Milo dijete provodi se program ranog ucenja
engleskog jezika u &etiri vrtiéne skupine koje provode educirane odgojiteljice Silvija Viguric,
Maja Krstulovié¢, Ivana Marjanovi¢, Tina Matijas, Jelena Vladova, Zrinka Antonia Ivanda i
Antonela Zunié. U DV Mali princ provodi se program Montessori jaslica, program vode
odgojiteljice Lena Musa i Ana Grbega te u DV Lavanda koji vode Jasna Mlinar i Paula Skoko
koje su educirane u DV Vrbik. Odgojitelji Iris Ani¢i¢ i Ines Milat vode Montessori program
vrtiénu skupinu u DV Mala sirena, kao i odgojiteljice Lana Naki¢ i Mirta Ban u vrti¢noj
skupini u DV Adriana. U DV Adriana obzirom na posjedovanje opremljene sportske dvorane
ovu pedagosku godinu nastavlja se sa sportskim programom koji ¢e voditi odgojiteljica Jelena
Andeli¢ koja je ujedno i diplomirala na kineziolokom fakultetu te Zana Kaleni¢ koja se
educirala u DV Vjeverica. Takoder, u DV Mala sirena provodi se u jednoj vrti¢noj skupini
sportski program koji vode odgojiteljice Nada Vrdoljak i Sanja Gui¢, u suradnji s
kineziologom. I dalje éemo nastaviti struéno usavriavanje ostalih odgojitelja putem struénih

aktiva kako bi se obogatile aktivnosti u redovitim jasliénim i vrtiénim programima.

TIMSKI PROJEKT:

,»0dgoj za humanost od malih nogu® - program koji omogucéava djeci rane i predskolske dobi
se sastoji od Cetiri dijela: Humane vrednote, Prevencija trgovanja ljudima, Zastita zdravlja i
Priprema za izvanredne situacije.

Nasa ustanova ¢e sudjelovati kao partner u EU projektu PRIMA u suradnji s Institutom za
jadranske kulture i melioraciju kr$a u vidu anketiranja / misljenja, stavova o prehrambenim

navikama i Mediteranskoj prehrani u starijim vrti¢kim skupinama.

Zdravstvene voditeljice planiraju na razini vrtiénih skupina preventivni probir ranog
otkrivanja slabovidnosti kod djece u suradnji s Dje¢jom oftamoloskom ordinacijom i dr. S.
Skelin.

Za odgojitelje, pripravnike, stru¢ne suradnike i ravnateljicu Ustanove zdravstvene voditeljice
¢e u suradnji s Udrugom Dravet i prof. dr. sc. Igor Prpi¢ nastaviti edukacije na temu

“EPILEPSIJA KOD DJECE PREDSKOLSKE DOBI”.
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Radionice s roditeljima, odgojiteljima, djecom i pomaga¢ima o Podr3ci ukljucivanju djece s

teSko¢ama u redovite skupine koje su proizisle iz IPA projekta.

Prorada Protokola sigurnosti u manjim grupama odgojitelja kako bi utjecali na sigurnost

okruZenja djeteta i prevenciju ozljeda kao i prevenciju infekcije Covid 19

Rad na povezivanju inkluzivnih skupina i skupina posebnog programa iz DV ,,.Dva prijatelja®

u situacijama kada djeca s te§ko¢ama borave u obje skupine tijekom tjedna.

Radit éemo na obogadivanju uvjeta Zivota djece u vrti¢u i sudjelovati u raznim manifestacijama
i svedanostima (Mala djecja olimpijada, Smotra umjetni¢kog stvaralastva u Splitu, Neka riva u

cviéu pliva).

Nastavit ¢e se rad na projektima u skupinama koji su zapogeti prethodne godine, 3to je vidljivo iz

Izvjesca Ustanove.

I ovu godinu ostvarivat ¢emo partnerstvo vrti¢a, doma i $kole u pripremi djeteta za polazak u
Skolu.

Kako je posljednje vrijeme pandemije utjecalo na sve segmete Zivota tako su se i neki oblici
suradnje s roditeljima promijenili te ¢emo organizirati reflesivne grupe odgojitelja i stru¢nih

suradnika kako bi dali vaZnost ovoj temi i razmijenili najbolje nacine suradnje.

PRIPRAVNICKI STAZ I POLAGANIJE STRUCNOG ISPITA:

Pripremamo odgojitelja/e pripravnika/e za polaganje struénog ispita kroz Program pripravni¢kog
staZa te uvodenje struénog suradnika pedagoga u rad.
Ove pedagoske godine program pripravni¢kog staZa nastavljaju odgojitelji koji su poceli u

veljaci, te se uklju¢uje novi pripravnici za koje smo dobili suglasnost Grada (8 pripravnika)
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7. PROGRAM JAVNIH POTREBA - PROGRAM PREDSKOLE

Provedba predskole zapodinje 2.10.2023. god. za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu, kako za djecu te dobi koja su ve¢ ukljudena u krace ili desetosatne programe tako
i za djecu u toj dobi koja nisu polaznici ni jednog predskolskog programa.

Program predskole mora osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u osnovnu $kolu
optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i
razvoja u Skolskom okruZenju. Program predskole mora se ravnomjereno i kontinuirano tjedno
provoditi neovisno o predvidenim satima i dnevnim terminima, a pri organizaciji daje se

prednost prijepodnevnoj provedbi programa.

U program predskole upisuju se djeca koja do 1. rujna 2023. godine navr$avaju pet i pol godina

odnosno koja ¢e do 31.0Zujka 2023. godine navrsiti 6 godina.

Takoder ¢emo organizirati i posebnu skupinu Programa predskole prema potrebi za djecu koja
nisu obuhvaéena redovitim programom predskolskog odgoja u dje¢jem vrti¢u. Ovaj program
¢e trajati 250 sati, a provodit ¢e se od 2. listopada 2023. godine do 31. svibnja 2024. godine.
Planiramo da se ovaj Program provodi ovisno o broju prijavljene djece s TUR integracijom u

postojece skupine odnosno formiranjem posebne skupine predskole.

8. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

» Djeca s posebnim potrebama integrirana u redovite skupine DV ,,Grigor Vitez* (djeca s
teSko¢ama i darovita djeca)
> Dijeca u posebnom programu djece s te§ko¢ama u razvoju u DV ,.Dva prijatelja“/prilog

program
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RAD CLANOVA TIMA S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

a) Identifikacija i evidencija djece s posebnim potrebama

b) Opservacija djeteta u skupini

¢) Individualno pracenje djeteta

d) Informativno savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima (pomo¢ odgojitelju oko
prepoznavanja i iznalaZenja najboljih rjeSenja u svakodnevnim situacijama socijalizacije i
rada s djetetom s teskocama u razvoju u odgojnoj skupini)

e) Programi rada za pojedinu djecu

f) Pracenje napredovanja djeteta

g) Upudivanje na tretman u ustanovi i izvan ustanove

h) Prijenos informacija u osnovnu $kolu

U sklopu projekta ,,Ukljugivanje djece s te$ko¢ama u redovite vrtiéne skupine® ukljucit ¢emo
osobne pomagade djeci s TUR koja zahtijevaju veéi angazman odgojitelja i prilagodbu odgojnoj

skupini §to e procijeniti struéni tim vrti¢ i ravnatelj.

DAROVITA DJECA

Program rad s darovitom djecom ima za cilj da putem identifikacije potencijalno darovitog
djeteta, prepoznavanja i respektiranja njegovih osnovnih i posebnih potreba i ukljucivanje u
obogadene aktivnosti unutar redovitog programa. Ove pedagoske godine planiramo
osnaZivanje kompetencija odgojitelja u prepoznavanju i poticanju potencijalno darovite djece.
Programom se omoguéava iskazivanje kreativnosti i potencijala potencijalno darovite djece
putem:
» Zadovoljavanja specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba
djeteta
» Osmisljavanjem aktivnosti u kojima ée dijete mod¢i iskazivati svoje potencijale
» Stvaranjem kreativnog ozradja (raznovrsni materijali za istraZivanje i
stvaranje), zainteresiranim, nedirektivnim stavom odgojitelja
» Usvajanjem vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom

okruZenju
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U okviru primjene obogadenog, redovitog programa cilj je zadovoljavanje specifi¢nih
odgojno-obrazovnih potreba potencijalno darovite djece uz ukljuivanje sve ostale djece u
skupini. Potencijalno darovito dijete unutar skupine vr$njaka kao prirodnog okruZenja ima
mogucénost u obogaéenom programu proSiriti i nadopuniti posebne potrebe koje ukljuéuju
planiranje, eksperimentiranje, istraZivanje i provjeru. U radu s potencijalno darovitom djecom
primjenjuju se aktivnosti koje poti¢u aktivno ucenje, viSe razine misaonih procesa i kreativno
misljenje. Program slijedi nadela diferencijacije i individualizacije u pristupu razliéitim
podrugjima i aktivnostima. Pri identifikaciji se primjenjuje viSestruki pristup koji ukljucuje
sve sudionike u djetetovom okruzenju. Tehnike procjene su individualne i u odgojnom
procesu, a etape procjene obuhvacaju prepoznavanje darovitosti, utvrdivanje i provjeru
darovitosti. Potrebno je pravilno uoéiti i utvrditi moguénosti djeteta kako bi se primjereno

zadovoljile njegove posebne odgojno — obrazovne potrebe

Pocetna identifikacija djece s izraZenim sposobnostima

a) Prikupljanje specifiénih podataka o karakteristikama razvoja potencijalno darovitog
djeteta, promatranjem u skupini, razgovorom s roditeljem i ispunjavanjem liste za
opaZanje ponasSanja potencijalno darovitog djeteta

b) Psihologijska obrada potencijalno darovite djece

¢) Program u svrhu poticanja i pradenja razvoja izraZenih sposobnosti osobito Sirenje
temeljnih znanja 1 cjelokupni razvoj sposobnosti

d) Omoguciti djetetu da u¢i na na¢in koji mu najvise odgovara

e) Organizirati za dijete sloZenije aktivnosti i zahtjevnije u pogledu koristenja
apstraktnog misljenja i visih razina misaonih procesa

f) Postavljanje sloZenijih zadataka i aktivnosti te rjeSavanje problema

g) Postavljanje vi§ih odekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na
postavljenim zadacima

h) Osigurati koristenje razli¢itog (raznovrsnog) materijala u radu i aktivnostima s djecom

i) Obogaéivanje postojeeg programa sofisticiranijom didaktikom

j) Informiranje roditelja o darovitosti i edukacija putem individualnih razgovora, grupnih
sastanaka, pisanih materijala (bro$ure)

k) Ispunjavanje Upitnika za roditelje darovite djece u svrhu dijagnostike
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Podatke o djeci s posebnim potrebama i darovitoj djeci ¢emo evidentirati i proslijediti Odjelu za

predgkolski odjel u MZOS — u zbog financiranja rada s tom djecom, a ¢ime namjeravamo

nabaviti navedenu didaktiku 1 opremu.

9.

SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadade su: ostvariti partnerski odnos s roditeljima putem pruZanja potpore, stvaranjem

povjerenja roditelja u Ustanovu, obogatiti kvalitetu komunikacije, pojacati informiranje te

poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima vrti¢a. Promicanje naCela odgoja za

demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava djece.

Navedene aktivnosti povodit ¢emo kroz:

v
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Savjetovaliste za roditelje (DV Adriana)

Savjetovaliste za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju u DV Dva prijatelja
,.Rastimo zajedno* — ciklus radionica za roditelje i odgojitelje (DV Mala sirena)
Edukacija roditelja kroz tematske roditeljske sastanke, edukativni letci, literatura. ..
Edukacija roditelja o pripremi djeteta za polazak u vrti¢/jaslice te polazak u Skolu
Edukacija roditelja u vezi prilagodbe djece na vrti¢

Radionice s roditeljima o pripremi i podrici ukljuéivanju djece s teSkocama u redovite
skupine koje su proizisle iz IPA projekta

Sanduci¢i za prijedloge roditelja

Komunikacija putem web stranice

Info panoi za roditelje na razina vrti¢a

Individualni razgovori s roditeljima — uskladivanje obiteljskog i institucionalnog
konteksta na razvoj djeteta

Razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima kroz informiranje i uklju¢ivanje u
specijalizirane programe (montessori, engleski 1 sportski).

Komunikaciju s roditeljima prilagodit ¢emo aktualnim epidemiolo$kim mjerama
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10. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA, STRUCNIH
SURADNIKA I RAVNATELJA U USTANOVI

Profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika éemo provoditi kroz kvalitetno inicijalno obrazovanje i
kontinuirani profesionalni razvoj. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtiéa 1 kurikulum
ostvaruje se i razvija ,,iznutra® od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika, stoga im je potrebno
osigurati kontinuirano profesionalno uéenje i razvoj, ¢ime ¢emo inicirati promjene u osobnim

uvjerenjima i djelovanju.

e Stoga smo za ovu pedagosku godinu planirali razli¢ite vidove struénog usavrSavanja
prema mogucnostima i ponudi koji ¢e se veéim dijelom odrzavati online prateci
preporuke 1 upute vezano za situaciju pandemije: prema Katalogu stru¢nih skupova
AZOO

e Struéno usavrSavanje u organizaciji puckog uéilista ,, Korak po korak®

¢ Dani predikolskog odgoja UMREZAVAJE KAO STRATEGIJA UCENJA

e Konferencija psihologa, Susret pedagoga Hrvatske

o Projekt UNICEF —a / radionice za roditelje i odgojitelje «Rastimo zajedno»

e Seminari prema Katalogu struénih skupova AZOO

e Pedijatrijska Skola

e Predavanja u organizaciji Komore medicinskih sestara

e Stru¢no usavrSavanje odgojitelja za vodenje specijaliziranog programa engleskog jezika

¢ Stru¢no usavrSavanje odgojitelja za vodenje specijaliziranog sportskog programa

e Struc¢no usavr$avanje za inkluzivnost u dje¢jem vrticu

e Konferencija ,,Rastimo zajedno*

e Drzavni kongres za rehabilitatore

¢ Razlidite struéne edukacije prema izboru i raspolozivosti financijskih sredstava

¢ Montessori edukacija u DV ,,Vrbik® za jasli¢ki i vrti¢ki uzrast (1.-3. godine Zivota)

e Montessori edukacija u DV ,,Vrbik* za vrti¢ki uzrast (3.-7. godine Zivota)

e Strucni aktivi u vezi izrade IOOP programa za djecu s TUR

e Cap program — Program primarne prevencije zlostavljanja. Seminar je u organizaciji
Udruge ,, Korak po korak*

¢ Dani oto¢kih djecjih vrtica Splitsko-dalmatinske i Dubrovacko-neretvanske Zupanije

e Drzavni skup za odgojitelje
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Edukacija za odgojitelje u struéno razvojnom Centru za darovite u organizaciji DV

Cvit mediterana

11. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
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SUDJELOVANIJE U JAVNIM MANIFESTACIJAMA

SURADNJA S GRADOM 1 ZUPANIJOM - dogovori u svezi standarda vrtica i
djelatnika, suradnja oko investicija u objekte i zajednickih projekata

SURADNIJA S CARITASOM — novo uspostavljena suradnja naSeg vrti¢a i struénog tima
Crkve radi preventivnog ofuvanja obitelji u slu¢ajevima obiteljskog nasilja

SURADNIJA S HNK SPLIT I KAZALISTEM LUTAKA — javni nastupi i predstave za
djecu

SURADNJA S OSTALIM INSTITUCUAMA koje doprinose razvoju predSkolske
djelatnosti

SURADNIJA S MINISTARSTVOM ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA
SURADNIJA S AZOO —om

SURADNIJA S UDRUGOM KORAK PO KORAK sudjelujuéi na edukacijama
SURADNJA SA SIGURNOM KUCOM

NZJZ — Odjel za mikrobiolosku analizu i Odjel za prehranu, pratiti upute i mjere
vezane za pandemiju Covid 19

DOM ZDRAVLIJA, Poliklinika za rehabilitaciju-Meje, Dje¢ji dispanzeri. ..
SURADNIJA S UDRUGOM HURID i Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom u
vezi Projekta o Ukljuéivanju djece s te§ko¢ama u razvoju u redovne djecje vrtice a
financiranog od EU

SURANTJA S UDRUGOM ZA SPORT I REKREACIJU DJECE I MLADEZI u svezi
«Male djecje olimpijade»

SURADNIJA S VJERSKIM INSTITUCIJAMA

SURADNIJA S JAVNIM I PRIVATNIM PODUZECIMA radi projekata i donacija
SURADNIJA S UNICEF-om kroz projekt ,,Prve tri su najvaznije*
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12. PLAN RAVNATELJA (kratki pregled)

Ravnateljica ¢e tijekom ove pedagoske godine obavljati sljedece zadace:

+¢ Izraditi Godi$nji plan i program rada za pedago$ku godinu za 2023./ 2024.

% Izraditi Izvje$ce o ostvarivanju plana i programa za 2023.god.

¢ Izraditi Izvje$ée za pedagosku godinu 2023./24.

¢ Sudjelovati u provedbi javnih upisa djece za pedagosku godinu 2024./2025.

¢ Formirati odgojne skupine zajedno sa stru¢nim timom

¢+ Organizirati rad za pedagosku godinu 2023./24. za cijelu Ustanovu

¢ Predlagat ¢e prijem radnika Upravnom vijecu po natje¢ajima tijekom godine

¢ Organizirat ¢e rad tijekom ljeta

¢ Organizirati zamjene za odsutne radnike

+*¢ Dogovarati i izradivati financijski plan i plan nabave s osnivalem Gradom Splitom i
Upravnim vijeéem

+* Donijeti plan godisnjih odmora

% Nadzirati tjednu i dnevnu organizaciju rada

*
L4

Voditi i organizirati rad tehnickog osoblja

K7
0.0

Pratiti evidenciju radnog vremena i dnevni odmor

7/

% Pratiti 1 unapredivati odgojno-obrazovni rad

¢ Pripremati i voditi sjednice odgojiteljskog vijeca

¢ Pripremati operativne sastanke s voditeljima svih vrtia

% Voditi tjedne sastanke sa struénim timom na kojima ¢e se planirati i valorizirati odgojno
obrazovni rad

¢ Planirati i realizirati stru€no usavr§avanje unutar i izvan Ustanove i nadzirati njegovu

realizaciju

e

%

Osobno se stru¢no usavrSavati

X4

Sudjelovati u organizaciji izleta i vanjskih posjeta djece i roditelja i javnih nastupa

*,

7
L44

Koordinirat ¢e rad ispred ustanove pri izgradnji DV

R/
L4

Rad u odboru za organizaciju Dana predskolskog odgoja ,,Mirisi djetinjstva“

&,
‘0

L)

Sudjelovati u radu Upravnog vijeca

+ Rad u odboru za izjednacavanje kvalitete privatnih i gradskih vrti¢a
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